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PART 1 


2st 1974 . 


the 


GOVERNMENT OF KERALA 


Abstract 
PUBLIC SERVICES - RECRUITMENT – AGE RELAXATION TO 

PROVISIONAL ( TEMPORARY) EMPLOYEES - 

FURTHER ORDERS - ISSUED . 


PUBLIC (SERVICES- D ) DEPARTMENT 
G. O. (P ) No. 182/74 /PD . Dated , Trivandrum , 26th July 1974 . 


Read : 1. G. () . (Ms) No. 389 / PD dated 4-10-1966 

2. GO (Ms) No. 245 /PD dated 13-8-1969 
3 . Memorardum dated 20-2-1973 from the General Secretary, 

All Kerala Provisional Employees Association , 
Trivandrum - 8 . 
Letter No. AII (1) 15328 /73 /GW dated 13-7-1974 from the 
Secretary, Kerala Public Service Commission . 


a 


ORDER 
In the G. 0. read as first paper above, it has been ordered that the 
provisional employees of Government will be granted age relaxation to the 
extent of their provisional service for the purpose of admission to the 
competitive tests conducted by the Public Service Commission for recuruit 
ment to various posts in public service, subje to the condition 
minimum provisional service of one year is necessary to become eligible for 
the concession and that the maximum period of concession permissible will 
be five years. In the G ! O. read as 2nd paper above , it has been clarified 
that the age relaxation contemplated in the Ġ . O. read as first paper above , 
will be available only to persons appointed under rule 9 (a ) (i) of the 
General Rules before he/she is recruited and appointed to any post in public 
service and that when once a person is regularly appointed , the above 
concession will not be operative for further selections. In the memorandum 
read as third paper above, the All Kerala Provisional Employees Associa 
tion , Trivandrum , has requested Government among other things, that the 
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entire provisional service may be reckoned for the purpose of granting age 
re axation to the provisional employees . 

2. Government have examined the request in consultation with the 
Public Service Commission , and are pleased to order. that the provisional 
(temporary ) employees will be granted age relaxation to the extent of their 
entire provisional ( temporary) service without a maximum limit , provided 
that they have a minimum provisional (temporary ) service ofone year and 
also subject to the condition laid down in the G. o . read as 2nd paper 
above. 

3. The G. O. read as first paper above will stand modified accor 
dingly . 

By order of the Governor , 

C. T. JOSEPH , 
Deputy Secretary . 


Το 


The Secretarv , Kerala Public Service Commission ( (with C. L.) 
Th- General Secretary, All Kerala Provisional Employees 

Association , Trivandrum 8 . 
All Heads of Departments and Offices 
All Departments ( All section of the Secretariat 
The Registrar, High Court, Ernakulam 

with C. L.) 
The Registrar, University of Keral / Calicut /Cochin 
The Registrar , Kerala Agricultural University, Trichur 
The Secretary , Kerala State Electricity Board 
The .eneralManager, Kerala State Road Transport 

Corporation 
The Advocat : G :neral, Ernakulam 
The Secretary to Governor 
The Private Secretary to ChiefMinister and other Ministers 
The Stenographers to the Chief Secretary and Additional 

Chief Secretary 
The Stock File . 
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PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 

Food (C ) Department 
NOTIFICATIONS 

I 
No. 2581/C2/74-1 /Food , 

Dated , Trivandrum , 13th August 1974 . 
In exercise of the powers conferred by sub -clause (2 ) of clause 11 of the 
Kerala Sugar Dealer s Licensing Order, 1967, the Government of Kerala 
hereby make the following amendments to the schedule to the Notification 
No. 16101/ FA. A2/67-5 / Fd . D dated , Trivandrum , 21st November, 1967 and 
published in the Kerala Gazette Extraordinary No. 223 dated 22nd November, 
1967, namely 

AMENDMENT 
In the sche lule to the said Notification for the entry in columa 2) 
against item “ 5. Controller of Ratio ing" in column (1 ) the followi.. shall 
be substituted , namely : 

**(i) Deputy Controller of Rätiöning *** 
(ii) Taluk Supply Officer, Surprise Squad ” . 

Explanatory Note 
Three posts of Taluk Supply Officers (Surprise Squad ) have been 
sanctioned having jurisdiction over the three zones in the State under the 
direct control of the Board of revenue (Civil Supplies) with a view to make 
surprise inspection , among other things of the ration dealers and the 
licensees under the Kerala Sugar Dealers Licensing Order, 1967 . It has 
beco ne necessary to notify the appellate authority against the original orders 
passed by these officers . Hence the amendment. 


II 
No. 2581/C2 /74-2 Food . 

Dated , Trivandrum , 13th August 1974 . 
In exercise of the powers conferred by sub - clause (2 ) (iii) of clause 6 of 
the Kerala Kerosene Control Order , 1963 , the Government of Kerala hereby 
make the following amendments to the schedule to the Notification No- 9138 / 
C2/66-34 / Food dated, Trivandrum 10th January , 1968 and published in the 
Kerala Gazette Extraordinary No. 5 dated 10th January, 1968, namely : 

AMENDMENT 
In the schedule to the said notification for the entry in column ( 2) 
against item “ 3. Controller of Rationing" in columa (i) the following shall 
be substituted , namely : 

" (i) Deputy Controller of Rationing 

( ii ) Taluk Supply Officer , Surprise Squad " . 
G. 1427 


Explanatory Note 
Three posts of Taluk Supply Officers (Surprise Squad ) have been 
sanctioned having jurisdiction over the three zones in the State under the 
direct control of the Board of Revenue (Civil Supplies) with a view to 
arrange surprise inspection among other things of the wholesale and retail 
dealers in kerosene under the Kerala Kerosene Control Order, 1968. It 
has becomenecessary to notify the appellate authority against the original 
orders passed by these officers. Hence the amendment. 


UI 
No. 2581/C2/74-3, Food. 

Dated , Trivandrum , 13th August 1974 . 
In exercise of the powers conferred by sub-clause (2 ) (iv) of 
clause 12 of the Kerala Kerosene Control Order, 1968, the Government of 
Kerala hereby make the following amendments to the schedule to the 
Notification No. 9138 /C2/66-36 /Food dated , Trivandrum , 10th January , 
1968 and published in the Kerala Gazette Extraordinary No. 5 dated 10th 
January , 1968 , namely : 


AMENDMENT 
In the schedule to the said notification for the entry in column ( 2 ) 
against item “ 2. Controller of Rationing " in column (i) the following shall 
be substituted , namely : 

. " (i) Deputy Controller of Rationing . 
( ii) Taluk Supply Officer, Surprise Squad " . 

Explanatory Note 
Three posts of Taluk Supply Officers (Surprise Squad ) have been 
sanctioned having jurisdiction over the three zones in the State under the 
direct control of the Board of Revenue ( Civil Supplies) with a view to 
arrange surprise inspect on of the wholesale and retail dealers in kerosene : 
under the Kerala Kerosene Control Order , 1968. It has become necessary 
to notify the appellate authority against the original orders passed by these 
cfficers. Hence the amendment 


By order of the Governor, 
M. P. MADHAVAN NAIR , 

Joint Secretary 
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PARTI 

GOVERNMENT OF KERALA 


Labour (B) Department 


NOTIFICATION ! 


No. 24447 /B1/72 /LBR . 

Dated , Trivandrum , 1st August, 1974 . 
The following draft of certain amendments to the Kerala Factories Rules , 
1957 , which the Government of Kerala propose to make in exercise of the 
powers conferred by section 87 read with section 112 of the Factories Act 1948 
( Central Act 63 of 1948 ) is hereby published as required by section 115 of the 
said Act . 

Notice is hereby given thatthe said draft will be taken up for consideration 
on or after 1-12-1974 . Any objection or suggestion which may be received 
from any person in respect of the said draft on or before the date specified 
above will be considered by the Government. Objections and suggestions 
shall be addressed to the Secretary to Government, Labour Department, 
Government. Secretariat, Trivandrum . 


DRAFT AMENDMENTS 
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In the said rules 

(i) in sub rule ( 1) of rule 122, after item 22, the following items 
shall be added , namely : 

“ 23. Manufacture and manipulation of Dangerous pesticides. 
24. Carbon Disulphide plants. 
25. Manufacture, Handling and use of Benzene" 

(ii) after Schedule XXII, the following schedules shall be added 
namely : 


SCHEDULE XXIII 


MANUFACTURE AND MANIPULATION OF DANGEROUS 

PESTICIDES 


Definitions. - For the purpose of this schedule the following definitions 
shall apply : 

(i) Dangerous Pesticides means any product proposed or used for 
controlling , destroying or repelling any pest or for preventing . growth or 

G. 1405 /M.C . 
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mitigating effects of such growth including any of its formulations which is 
considered toxic under and is covered by the Insecticides Act, 1968 and the 
rules made thereunder and any other product, as may be notified from time 
to time by the State Government; 

(ii) Manipulation ” includes mixing, blending , formulating, filling 
emptying, packing or otherwise handling; 
( iii ) Efficient exhaust draught 

means - localized 

mechanical 
ventilation for removal of smoke, gas, vapour, dust, fume or mist so as to 
prevent them from escaping in the air of any work room in which work is 
carried on . No exhaust draught shall be considered efficient if it fails to remove 
smoke generated at the point where such gas, fume, dust, vapour or mist 
originates from the process ; 

(iv) First employment" shall mean first employment in any manu 
facturing process to which this schedule applies and shall also include re-em 
ployment in the said manufacturing process following any cessation of employ 
ment for a continuous period exceeding three calendar months ; 

(v) “ Suspension " means suspension from employment in any process 
wherein a dangerous pesticide is manipulated , by written certificate in the 
Health Register in Form 17 signed by the certifying surgeon who shall be 
competent to suspend all persons employed in such process . 

2. Application . This Schedule shall apply in respect of all factories or 
any plant thereof in which the process of manufacture or manipulation of 
dangerous pesticide hereinafter referred to as the said manufacturing process 
is carried on . 


3. Instruction of workers. - Every worker on his first employment shall 
be fully instructed on the properties including dangerous properties of the 
chemicals handled in the said manufacturing process and the hazards involved . 
The employees shall be instructed in themeasures to be taken to deal with any 
emergency. Such instructions shall be repeated periodically . 

4. . Cautionary Notice and Placards. - Cautionary notices and placards in 
the form specified in Appendix -I of this schedule and printed in the language of 
the majority of the workers shall be displayed in all work places in which the 
said manufacturing process is carried on so that they can be easily and conveni 
ently read by the workers. Arrangements shall be made by the occupier and 
the manager of the factory to periodically instruct the workers regarding the 
health hazards arising in the said manufacturing process and methods of 
protection . Such notices shall include brief instructions regarding the periodi 
cal clinical tests required to be undertaken for protecting health of the workers. 

5. Prohibition relating to employment ofwomen or young persons.—No woman 
or young person shall be employed or permitted to work in any room in which 
the said manufacturing process is carried on or in any room in which dangerous 
pesticide is stored . 
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6. Food and drinks, smoking prohibited . 

(i) No Food , drink , tobacco, pan or supari shall be brought in or 
consumed by any worker into any work room in which the said manufacturing 
process is carried out; 

( ii) Smoking shall be prohibited in any work room in which the said 
manufacturing process is carried out. 


7. Medical Examination .- (i) Every worker employed in the said 
manufacturing process shall be examined by the certifying surgeon within 
seven days of the first employment and no worker shall be allowed to work 
unless certified fitfor such employment by the certifying surgeon . 

(ii ) Every worker employed in the said manufacturing process shall 
be reexamined by a certifying surgeon atleast once in 6 calendar months ; 

(ii) Due notice shall be given to the certifying surgeon and the 
concerned workers regarding the arrangements for examination of workers 
employed in the said manufacturing process after obtaining the consent 
regarding the arrangement from the certifying surgeon ; 

( iv ) Health register in form 17 containing names of all workers 
employed in the said manufacturing process shall bemaintained ; 

(v ) No worker after suspension shall be employed without written 
sanction from the certifying surgeon entered in or attached to the Health 
register. 


8. Medical facilities.- (i) The occupier shall engage a qualified medical 
practitioner approved by the Chief Inspector who shall examine and 
when necessary treat on the premises of the factory , all workers who are 
employed in the said manufacturing process , for effects of excessive absorption 
of the dangerous pesticides atleast once a week ; 

(ii ) The occupier shall make necessary arrangements to ensure quick 
availability of all qualified medical practitioner in emergency ; . 

(iii) The occupier shall provide medicines and antidotes and other 
equipment required for treatment of excessive absorption of dangerous 
pesticides ; 

( iv ) Records of such examinations and treatments and tests shall be 
maintained in a form approved by the Chief Inspector and shall be made 
available to Inspector ; 

(v ) The Chief Inspector may order suitable clinical test or 
be carried out at specified intervals in respect of workers in any factory where 
such manufacturing process is carried on . Charges for such test or tests shall 
be borne by the employer. 


tests to 
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(vi) Every worker in any factory where the said manufacturing process 
is carried on , shall undergo the prescribed examinations, tests and treatments . 

9. Protective clothing and protective equipment .- (1) Protective clothing con 
sisting of long pants and shirts or overalls with long sleaves and head coverings 
shall be provided for all workers employed in the said manufacturing process . 

(2) (a ) Protective equipments consisting of rubber gloves, gum boots, 
rubber aprons, chemical safety goggles and respirators shall be provided 
for all workers employed in the said manufacturing process; 

(b ) Gloves, boots, aprons shall be made from synthetic rubber 
where a pesticide contains oil. 

( 3) Protective clothing and equipment shall be worn by the workers 
supplied with such clothing and equipment . 

(4 ) Protective clothing and equipments shall be washed daily from 
inside and outside, if the workers handle pesticides containing nicotine or 
phosphorous and shall be washed frequently if handling other pesticides. 

(5) Protective clothing and equipment shall be maintained in good 
repair. 


10. Floors and work benches.- (1) Floors in every work room where 
dangerous pesticides are manipulated shall be of cement or other imper 
vious material giving a smooth surface . 

(2) Floors shall bemaintained in good repair , provided with adequate 
slope leading to a drain and thoroughly washed once a day with hose pipe . 

(3) Work benches where dangerous pesticides are manipulated shall 
bemade of smooth , non -absorbing material preferably stainless steel and shall 
be cleaned at least once daily . 


11. Spillage and waste.- (1) If a dangerous pesticide during its 
manipulation splashes or spills on the work bench , floor or on the protective 
clothing worn by a worker, immediate action shall be taken for thorough 
decontamination of such areas or articles. 

(2) Cloth , rags, paper or other material roaked or soiled with a dan 
gerous pesticide shall be deposited in a suitable receptacle with tight fitting 

Contaminated waste shall be destroyed by burning at least 
once a week . 

(3) Suitable deactivating agents , where available , shall be kept in a 
readily accessible place for use while attending to a spillage. 

(4 ) Easy means or access shall be provided to all parts of the plant for 
cleaning , maintenance and repairs. 


cover , 
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.12 . Empty containers used for dangerous pesticides.-- Containers used for 
dangerous pesticides shall be thoroughly cleaned of their contents and 
treated with an inactivating agent before being discarded or destroyed . 


13. Manual handling.-- ( 1) A dangerous pesticide shall not be required 
or allowed to bemanipulated by hand except by means of a long handled scoop . 

(2 ) Direct contact of any part of the body with a dangerous pesticide 
during its manipulation shall be avoided . 


14. Ventilation.- ( 1) In every work room or area where a dangerous 
pesticide is manipulated, adequate ventilation shall be provided at all times 
by the circulation of fresh air . 

(2 ) Unless the process is completely enclosed , the following operations 
during manipulation ofdangerous pesticide shall not be undertaken without an 
efficient exhaust draught. 

(a ) emptying a container holding a dangerous pesticide . 
(b ) blinding a dangerous pesticide. 
(c ) preparing a liquid or powder formulation containing a dangerous 

pesticide. 
(d ) changing or filling a dangerous pesticide into a container, tank 

hopper or machine or small sized containers. 

(3 ) In the event of a failure of the exhaust draught provided on the 
above operation , the above operations shall be stopped forthwith . 

15. Time allowed for washing:-(1) . Before each meal and before the 
end of the day s work at least ten minutes in addition to the regular rest interval 
shall be allowed for washing to each worker engaged in the manipulation of 
dangerous pesticide. 

(2) Every worker engaged in the manipulation of dangerous 
"pesticides shall have a thorough wash before consuming any food and also at 
the end of the day s work . 


16. Washing and bathing facilities. — (!). There shall be provided and 
maintained in clean state and in good repair for the use ofallworkers employed 
in the factory where the said manufacturing process is carried on , adequate 
washing and bathing places having a .constant supply of water under cover 
at the rate of one such place for every 5 persons employed . 

(2 ) The washing places shall have standpipes placed at intervals of 
not less than one metre. 

(3) " Not less than one half of the total number ofwashing places -shall 
be provided with bath -rooms. 

(4 ) Sufficient supply of clean towels made of suitable material shall 
be provided : 
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Provided that such towels shall be supplied individually for each worker 
if so ordered by the Inspector... 

(5 ) Sufficient supply of soap and nail brushes shall be provided . 

17. Cloak - room . - There shall be provided and maintained for the use of 
all workers employed in the factory, where the said manufacturing process is 
carried on 

(a ) . a cloak - room for clothing put off during working hours with 
adequate arrangements for drying clothing if wet; 

(b ) Separate and suitable arrangements for the storage of protective 
clothing provided under paragraph 9 . 

18. Mess-room . - There shall be provided and maintained for the use of 
all workers employed in the factory in which the said manufacturing process 
is carried on and remaining on the premises during the rest intervals, a suitable 
mess -room which shall be furnished with 

(a ) sufficient tables and benches with back rest, and 

(b ) adequate means for warming food . 

The mess-room shall be placed under the charge of a responsible person 
and shall be kept clean . 

19. Exemption.-- If in respect of any factory the Chief Inspector is satisfied 
that owing to the exceptional circumstances or infrequency of the said manu 
facturing process or for any other reason which he shall record in writing all 
or any of the provisions of this Schedule are not necessary for the protection of 
the workers employed in the factory , hemay by a certificate in writing exempt 
such factory, from all or any of the provisions, on such condition as he may 
specify therein . Such certificate may at any time be revoked by the Chief 
Inspector after recording his reasons therefor . 

20. Manipulation not to be undertaken . - Manufacture ormanipulation of 
a pesticide shall not be undertaken in any factory unless a certificate regarding 
its dangerous nature or otherwise is obtained from the Chief Inspector . 


APPENDIX 


CAUTIONARY NOTICE (INSECTICIDES & Pesticide ) 


(See Clause 4 ) 
1. Chemicals handled in this plant are poisonous substances . 
2. Smoking, cating food or drinking, chewing tobacco in this area is 

prohibited . No food stuff or drink shallbe brought in this area . 
3 . Some of these chemicals may be absorbed through skin and may 

cause poisoning. 
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4. A good wash shall be taken before meals. 
5 . A good bath shall be taken at the end of the shift. 
6 . Protective clothing and equipment supplied shall be used while working 
in this 

area . 
. 7. Containers of pesticides shall not be used for keeping food stuffs . 
8. Spillage of the chemicals on any part of the body or on the floor or 

work bench shall be immediately washed away with water , 
9. Clothing contaminated due to splashing shall be removed immediately . 
10. Scrupulous cleanliness shall be maintained in this area . 
11 . Do not handle pesticides with bare hands, use scoops provided with 

handle. 
12. In case of sickness like nausea , vomitting, giddiness, the manager 

should be informed who will make necessary arrangements for 
treatment. 
All workers shall report for the prescribed medical tests regularly to 
protect their own health . 


: 
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SCHEDULE XXIV 


CARBON DISULPIDE PLANT 


1. Application : 

This Schedule shall apply to all electric furnaces in which carbon 
disulphide is generated and all other plants where carbon disulphide after 
generation , is condensed , refined and stored . 

These rules are in addition to and not in derogation of any of the pro 
visions of the Act and Rules made thereunder . 


2. Construction , Installation and operation : 

(a ) The buildings in which electric ſurnaces are installed and carbon 
disulphide after generation is condensed and refined shall be segregated from 

ther parts of the factory and shall be of open type to ensure optimum ventila 
tion and the plant layout shall be such that only a minimum number ofworkers 
are exposed to the risk of any fire or explosion at any one time; 

(b ) Every electric furnace and every plant in which carbon disulphide 
is condensed , refined and stored with all their fittings and attachments shall be 
of good construction , sound material and of adequate strength to sustain the 
internal pressure to which the furnace or the plantmay be subjected and shall 
be so designed that carbon disulphide liquid and gas are in closed system during 
their normal working ; 

(c) The electric furnace supports shall be firmly grouted in concrete 
or by other effective means; 
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(d) Every electric furnace shall be installed and operated according to 
manufacturers instructions and these instructions shall be clearly imparted 
to the personnel in - charge of construction and operation ; 

(e) The instructions regarding observance of correct furnace temperature 
sulphur doze , admissible current/power consumption and periodical checking 
of charcoal level shall be strictly complied with . 


3. Electrodes : 

(a ) Where upper ring electrode (s), made of steel are used in the 
electric furnace, they shall be of seamless tube construction and shall have 
arrangement for being connected to cooling water system through a siphon 
built in the electrodes or through a positive pressure water -pump. 

(b ) The arrangement for cooling water referred to in clause (a ) shall be 
connected with automatic alarm system which will actuate in the event of 
interruption of cooling water in the electrodes and give visible and audible 
alarm signals in the control room and simultaneously stop power supply for 
the furnace operation and to stop the further supply of water. The alarm 
system and the actuating device shall be checked every day . 


4. Charcoal Level Indicator and Vibrator : 

Means shall be provided on each electric furnace for indicating the correct 
level of charcoal in the furnace and for vibrating the charcoal. 

This means 
shall be employed as often as necessary to maintain correct charge and level 
of the charcoal. 


5. Charcoal Separator : 

A cyclone type of charcoal separator shall be fitted on the offtake pipe 
between the electric furnace and sulphur separator to prevent entry of pieces 
of charcoal into the condensers and piping.. 
6. Rupture Discs and Safety Seal : 

(a ) Atleast two rupture discs of adequate size which shall blow off 
at a pressure twice the maximum operating pressure shall be provided on each 
furnace and shall either be mounted directly on the top of the furnace or 
ach through an independent pipe as close as possible to the furnace ; 
• (b ) A safety water seal shall be provided and tapped from a point 
between the charcoal separator and the sulphur separator . 
7. Pyrometer and Manometers : 

(a ) Each electric furnace shall be fitted with adequate number of 
pyrometers to make a 

correct assessment of the temperature at various 
points in the furnace. The dials for reading the temperatures shall be 
located in the control room ; 
(b ) Manometers shall be provided for indicating pressure 

(i) in the offtake pipe before and after the sulphur separator ; and 
(ii) in primary and secondary condensers .. 
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8. Check Valves : 

All piping carrying carbon disulphide shall be fitted with check valves 
at suitable positions so as to prevent gi fron flowing back into actio 
furnace in the cvent of its shut down . 


9. Inspection and Maintenance of Electric Furnaces : 

(a ) Every electric furnace shall be inspected internally by a competent 
person . - 03 

(i) before being placed in service alier installation ; 
( ii ) before being placed in service after reconstruction or repairs ; 

and 
( iii) periodically every time the ſurnace is opened for cleaning or 

de -ashing or for replacing electrodes . 
(b ) When an electric furnace is shut down for cleaning or de-ashing. - 
(i) the brick lining shall be checked for continuity and any part 

found defective removed ; 
(ii ) after removal of any part of the lining , referred to in (a ) the 

condition of the shell shall be closely inspected , and 
( iii) any plates forming shell found corroded , to the extent that 

safety of the furnace is endangered shall be replaced . 
10. Maintenance of Records. 
The following hourly records shall be maintained in a log book : 

(i) Manometer readings at the points specified in 7 (b ) (i) and ( ii ) ; 
( ii) Gas temperature indicated by pyrometers and all other viial 

points near the sulphur separator and primary and secondary 

condensers ; 
( iii) Water temperature and flow of water through the siphen in 

the electrodes ; 
(iv ) primary and secondary voltages and current and energy 

consumed . 


11 . Electrical Apparatus, Wiring and Fittings : 

All buildings in which carbon disulphide is refined or stored shall be 
provided with electrical apparatus, wiring and fittings which shall afford 
adequate protection from fire and explosion . 
12. Prohibition relating to Smoking : 

• No person shall smoke or carry matches, fire or naked light or other means 
of producing a naked light or spark in buildings in which carbon disulphide 
is refined or stored , and a notice in the language understood by a majority of 
the workers shall be pasted in the plant prohibiting smoking and carrying of 
matches, fire or naked light or other means of producing naked light or spark 
into such rooms. 

G. 1405 /MC 
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. 13. Means of Escape : 

Adequate means of escape shall be provided and maintained to enable 
persons to move to a safe place as quickly as possible in case of an emergency . 
At least two independent staircases of adequate width shall be provided in 
every building housing the furnaces at reasonable intervals at opposite ends. 
These shall always be kept clear of all obstructions and so designed as to afford 
easy passage . 
-14. " Warnings in case of fire : 

There shall be adequate arrangements for giving warnings in case of 
fire or explosion which shall operate on electricity and in case of failure of - 
electricity by some mechanical means . 


15. Fire-Fighting Equipment: 

(a) Adequate number of suitable fire extinguishers or other fire-fighting 
equipment shall be kept in constant readiness for dealing with risks involved 
and depending on the amount and nature ofmaterials stored ; 

(b ) Clear instructions as to how the extinguishers or other equipment 
should be used printed in the language which the majority of the workers 
employed understand, shall be affixed to each extinguisher or other equip 
ment and the personnel trained in their use . 
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16. Bulk Sulpher: 

(a ) Open or semi-enclosed spaces for storage of bulk sulpher shall 
be sited with the due regard to the dangers which may arise from sparks given 
off by nearby locoinotives etc., and precautions shall be taken to see that 
flames, smoking and matches and other sources of ignition do not come in 
contact with the clouds of dust arising during handling of bulk sulphur; 

(b ) All enclosures for bulk sulphur shall be of non -combustible constru 
ction , adequately ventilated and so designed as to provide a minimum of 
Icdges on which dust may lodge ; 

(c ) The bulk sulphur in the enclosures shall be handled such a 
as to minimise the formation of dust clouds and no flame, smoking and matches 
or other sources of ignition shall be employed during handling and non 
sparking tools shall be used whenever sulphur is shovelled or otherwise removed 
by hand ; 

(d) No repairs involving flames, heat or use of hand or power tools shall 
be made in the enclosure where bulk sulphur is stored . 
17. Liquid Sulphur : 

Open fames, cicctric sparks and other sources of ignition , including 
moking and matches , shall be excluded from the vicinity of molten sulphur. 
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18 . Training & Supervision : 

(a ) All electric furnaces and all plants in which carbon disulphide is 
condensed , refined or stored shall be under adequate supervision at all times 
while the furnaces and plant are in operation ; 

(b ) Workers incharge of operation and maintenance of electric furnaces 
and the plants shall be properly qualified and adequately trained . 
.19 . Washing Facilities: 

The occupier shall provide and maintain in a clean state and in good 
repair, for the use of all persons employed wash place under cover with at 
least one tap or stand -pipe, having a constant supply of clean , water for every 
five such persons, the taps or stand pipes being spaced not less than 120 centi 
metres apart with a sufficient supply of soap and clean towels , provided that 
towels shall be supplied individually to each worker if so ordered by the 
Inspector. 

All the workers employed in the sulphur storage, landling and melting 
òperations shall be provided with a nail brush . 
20. Personal Protective Equipment: 

(a ) Suitable goggles and protective clothing consisting of overalls 
without pockets, gloves and foot-wear shallbeprovided for the use of operatives. 

(i) when operating valves or cocks controlling luids etc .; 
( ii ) drawing off of molten sulphur from sulphur pots, and 

( iii) handling charcoal or sulphur; 
(b ) Suitable respiratory protective equipment shall be provided and 
stored in the appropriate place for use during abnormal conditions or in an 
emergency ; 

( c) Arrangements shall be made for the proper and efficient cleaning 
of all such protective equipment. 


-- 


21. Cloak rooms: 

There shall be provided andmaintained for the use of all persons employed 
in the processes a suitable cloak room for clothing put off during work hours 
and a suitable place separate from the cloak room for the storage of overalls 
or working clothes. The accommodation so provided shall be placed in the 
charge of a responsible person and shall be kept clean . 
22. Unauthorised Persons: 

Only maintenance and repair personnel, persons directly connected with 
the plant operation and those accompanied by authorised persons shall be 
admitted into the plant. 
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SCHEDULE XXV 


MANUFACTURE , HANDLING AND USE OF BENZENE 


1. This schedule is made to provide protection against hazards or 
poisoning from benzene and shall apply in respect of factories or parts thereof 
in which benzene cr substances containing benzene aremanufactured , handled 
or used . 
2. Definitions.--For the purpose of this schedule. 

(a ) Substances containing benzene means substances wherein 

benzene content exceeds 1 per cent by volume; 
(b ) 

Substitute means a chemical which is harmless or less 

harmful than, benzene and can be used in place of benzene ; 
( c) Enclosed system means a system which will not allow escape 

of benzene vapours to the working atmosphere ; 
( d ) Efficient exhaust draught means localised ventilation effected 

by mechanical means for the removal of gases, vapours and 
dusts or fumes so as to prevent them from escaping into the 
air of any workroom . No draught shall be deemed to be 
efficient if it fails to remove smoke generated at the point 
where such gases, vapours, fumes or dusts originate . 


3. Prohibition and Substitution : 

(a ) Benzene or substances containing benzene shall not be used 
as a solvent or diluent unless the process in which it is used is carried on in an 
enclosed system or unless the process is carried on in a manner which is consi 
dered equally safe as if it were carried out in an enclosed system ; 

(b ) Where suitable substitutes are available , they shall be used 
instead of Benzene or substances containing Benzene. This provision , however 
shall not apply to the processes specified in Appendix A ; 

(c ) The Chief Inspector may, subject to confirmation by the State 
Government, Permit exemptions from the percentage laid down in clause 2 ( a ) 
and also from the provisions of sub-clause (b ). temporarily under conditions 
and within limits of time to be determined after consultation with the 
employers and workers concerned . 


4. Protection against inhalation : 

( a ) The process involving the use of ben zene or substances con 
taining benzene shall as far as practicable be carried out in an enclosed 
system ; 

(b ) . Where, however , it is not practicable to carry out the process 
in an enclosed system , the workroom in which benzene or substances containing 
Lenzenc are used shall be equipped with an efficient exhaust draught or other 


13 


means for the renoval of benzene vapours to prevent their escape into the air 
of the workroom so that the concentration of benzene in the air docs not 
exceed 25 parts per million by volumcor 80 mg/m ; 

Air analysis of or themeasurement of concentration of benzene 
vapours in air shall be carried out every 8 hours or at such intervals as may 
be directed by the Chief Inspector at places where process involving use of 
benzene is carried on and the result of such analysis shall be recorded in a 
register specially maintained for this purpose. If he concentration of benzen 
vapours in air as measured by air analysis , exceces 25 parts per million by 
volume or 80 mg/mº, the Manager shall forthwith report the concentration 
to the Chief Inspector stating the reasons for such increase ; 

( d ) Workers who for special reasɔ. are likely to be exposed to 
concentration of benzene in the air of the workroom exceeding the maximum 
referred to in clause (b ) shall be provided with suitable respirators or face 
masks. The duration of such exposure shall be liinited as far as possible. 
5. Measures against skin contact: 

(a ) Workers who are likely to come in contact with liquid benzene 
or liquid substances containing benzene shall be provided with suitable gloves, 
aprons, boots and where necessary vapour tight chemical goggles, made of 
material not affected by benzene or its vapours ; 

( b ) The protective wear referred to in sub-clause (a ) shall be 
maintained in good condition and inspected regularly. 


6. Prohibition relating to employment of women and young persons : 

No woman or young person shall be employed or permitted to work in 
any workroom involving exposure to benzene or substances containing benzene . 
7. Labelling: 

Every container holding benzene or substances containing benzene shall 
have the word " Benzene " and approved danger symbols clearly visible on 
it and shall also display information on benzene coatent, warning about 
toxicity and warning about inflamability of the chemical. 
8. Improper use of benzene: 

(a ) The use of benzene or substances containing benzene by 
workers for cleaning their hands or their work clothing shall be prohibited ; 

(b ) Workers shall be instructed on the possible dangers arising 
from such misuse . 


9. Prohibition of consuming food , etc. , in work rooms: 

No worker shall be allowed to store or consume food or drink in the 
workroom in which benzene, or substances containing benzene are 
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manufactured , handled or used . Smoking and chewing tobacco or pan shall 
be prohibited in such work rooms. 
10. Instructions as regards risks: 

Every worker on his first employment shall be fully instructed on the 
properties of benzene or substances containing benzene which he has to 
handle and of the dangers involved , Workers shall also be instructed on the 
measures to be taken to deal with in an emergency . 
11. Cautionary notices : 

Cautionary notices in the form specified in Appendix B and presented in 
the language easily read and understood by the majority of the workers shall 
be displayed in prominent places in the work roomswherebenzene or substances 
containing benzene are manufactured , handled or used . 


12. Washing facilities , cloak room and mess room : 

In factories in which benzene or substances containing benzene are 
manufactured , handled or used , the occupier shall provide and maintain in 
clean state and in good repair 

( a ) Washing facilities under cover of the standard of at least onetap 
for every 10 persons having constant supply of water with soap and a clean 
towel provided individually to each worker if so ordered by the Inspector ; 

(b ) a cloakroom with lockers for each worker, having two com 
partments - one for street-clothing and one for work -clothing ; 

( c) 

a mess room furnished with tables and benches with means for 
warming food , provided that where a canteen or other proper arrangements 
exist for theworkers to take their meals, the requirements ofmess room shallbe 
dispensed with . 


13. Mediral Examination . 

( a ) Every worker who is to be employed in processes involving use 
of benzene or substances containing benzene, shall undergo 

(i) a thorough pre-employment medical examination including 

a blood test for fitness for employment by a certifying surgeon . 
(ii ) Periodical medical examination , including blood test and other 

biological tests at intervals of every 6 months by the factory 

medical officer with the assistance of a laboratory . 

(b ) Certificate of pre-employment medical examination and 
periodical medical examination including tests, shall be entered in a health 
register in Form No. 17, which shall be produced on demand by an Inspector ; 

( c ) If the factory medical Officer on examination at any time is of 
the opinion that any worker has developed signs or symptoms of benzene 
exposure , he shall make a record of his findings in the said register and inform 
the manager in writing; 
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on receipt of the information from the factory medical officer, the manager 
of the factory shall send the worker so found exposed , to the certifying surgeon 
who shall, after satisfying himself with the findings of the factory medical 
officer and conducting necessary examinations, issue orders of temporary 
shifting of the worker or suspension of the worker in the process ; 

(d ) The medical examination shall be arranged by the occupier 
or manager of the factory and the worker so examined shall not bear any 
expenses for it. 


APPENDIX A. 


[ Clause 3 (6) ] 


(1 ) Production of benzene. 
(2) Process where benzene is used for chemical synthesis . 
(3 ) Motor spirits (used as fuel) 


APPENDIX B 


[ Clause ( ii) ] 


(a ) The hazards: 

(i) Benzene and substances containing benzene are harmful; 
( ii) Prolonged or repeated breathing of benzene vapours 

may result in acute or chronic poisoning ; 
(iii) Benzene can also be absorbed through skin which may cause 

skin and other diseases. 


(b ) The Preventine Measures to be taken : 

(i) Avoid breathing of benzene vapours; 
( ii) Avoid prolonged or repeated contact of benzene with the skin 
(iii) Remove benzene soaked or wet clothing promptly ; 
( iv ) If any time you are exposed to high concentration of benzene 

vapours and exhibit the sign and symptoms such as dizziness 
difficulty in breathing, excessive excitation and losing of 

consciousness, immediately inform your Factory Manager ; 
(v ) Keep all the containers of benzene closed ; 
(vi) Handle, use and process benzene and substances containing 

benzene carefully in order to prevent their spillage on foor; 
(vii). Maintain good house keeping . 
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( c ) The Protective equipment to be used : 
(i) Use respiratory protective equipment in places where benzene 

vapours are present in high concentration ; 
(ii) In emergency, use self generating oxygen mask or oxygen 

or air cylinder masks ; 
(iii) Wear hand gloves, aprons, goggles and gum boots to avoid 

contact of benzene with your skin and body parts. 
(d ) The first-uid measure to be taken in case of acute benzene poisoning : 

(i) Remove the clothing immediately if it is wetted with benzene ; 
(ii) If liquid benzene enters eyes, flush thoroughly for atleast 15 

minutes with clean running water and immediately secure 

medical attention ; 
( iii) In case of unusual exposure to benzene vapour, call a physician 

immediately . Until he arrives do the following; 
If the exposed person is conscious: 

( A ) Move him to fresh air in open ; 

( B ) Lay down without a pillow and keep him quiet and warm . 
If the exposed person is unconscious: 

(A ) Lay him down preferably on the left side with the head low ; 
( B ) Remove any false teeth , chewing-gum , tobacco or other foreign 

objects which may be in his mouth ; 
( C ) Provide him artificial respiration in case difficulty is being 

experienced in breathing ; 
(D ) In case of shallow breathing or cyanosis (bludness of skin , 

lips, ears, finger nail beds), he should be provided with medical 
oxygen or oxygen carbon dioxide mixture . If needed , he 
should be given artificial respiration . Oxygen should be 
administered by a trained person only. 


By order of the Governor, 


U. MAHABALA RAO , 

Secretary. 
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COVERNMENT OF KERALA 
Labour (A ) Department 

NOTIFICATION 
G.O.Rt. No. 744 /74/LBR . 

Dated , Trivandrum , 5th August 1974 . 
The award of the Industrial Tribunal, Alleppey in respect of the dispute 
betwecn the Manager, Sittar Estate , Chittier P. o ., Pathan :unthitta , and 
their workmen represented by the General Secretary , Pathanamthitta Taluk 
Plantation Labour Union , Pathanamthitta P. O. and the General Secretary , 
Kerala Swathanthra Thottam Thozhilali Union , Pithanamthittt received 
by Government on 27-7-1974 is hereby published unler Section 17 of the 
Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor , 

P. P. MATHULLA , 

Under Secrelary . 


In the Court of the Industrial Tribunal, Alleppey 
Dated this the 26th day of July , Nineteen hundred and seventy four 

Present: 
SHRI K. P. M. SHERIFF , B.SC., B.L., 

Industrial Tribunal: 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 30 of 1974 

Between 
The Manager , Sittar Estate , Chittar P. O., Pathanamthitta 

And 
The workmen of the above estate represented by (1) The General 
Secretary , Pathanamthitta Taluk Plantation Labour Union, Pathanamthitta 
P. O. and (2 ) The General Secretary, Kerala Swathanthra Thottam 
Thozhilali Union , Pathanamthitta . 
Representation : 

Shri K. Velappan Pillai, 
Ad vocate , 

For Management. 
Quilon . 
G.A. 116 /S . 


AWARD 
This industrial dispute between the above parties was referred to this 
Tribunal for adjudication by Government as per G. O. Rt. No. 415 /74/LBR 
dated 4-5-1974. The only issue referred for adjudication is as follows: 
“ Dismissal of Tappers B. Shamsuddin and Kochukunju from Sittar 

Estate." 
. 2 . Pursuant to summons the parties appeared and the Unions prayed 
for timefor filing the claim statements. Accordingly the case was adjourned, 
On 22-7-1974 both the Unions submitted separate compromise petitions 
éffected with the Management. The petitions are shown below as 
Annexure I and II . 

3. Since the terms and conditions of the compromise appear to be 
just and reasonable , I pass this award in terms of the same. 


Alleppey, 
26-7-1974 . 


K. P. M. SHERIFF , 

Industrial Tribunal . 


ANNEXURE I 
In the Court of the Industrial Tribunal, Alleppey 

I. D. No 30 of 1974 

Between 
1) Pathanamthitta Taluk Plantation 

Labour Union , Pathanamthitta . 


And 


2 ) Manager, Sittar Estate 

Chittar P. O. ( The Mid Land and 

Rubber and Produce Company ). 
Compromise petition submitted by Pathanamthitta Taluk Plantation 
Labour Union represented by K. J. Baby Joint Secretary and the Manager, 
Sittar Estate represented by T. Upendran , Executive Officer, The Midland 
Rubber Froduce Co. Ltd., Alleppey. 

The parties to the above dispute have talked out the issues involved and 
have sctiled the dispute as follows: 

1) The Management agree to reinstate Sri Kochukunju tapper (the 
dismissed employee ) without back wages . 

2 ) The reinstatement shall take effect from 15-7-1974 . 

3 ) "The period of unemployment pursuant to dismissal will be treated 
as period of suspension . It is hereby made clear that nothing is payable as 
wages or allowance during the above period . 


3 . 


4 ) The parties shall bear their respective costs . 
5 ) The union withdraws all other claims excepting reinstatement, 
Dated this the 9th day of July 1974 . 

1. K. J. Baby. (Sd .) 
2. T. Upendran . (Sd .) 


ANNEXURE II 
In the Court of the Industrial Tribunal, Alleppey 

I. D. No. 30 of 1974 . 

Between 
1) Kerala Swathanthra Thottam 
Thozhilali Union . 

And 
2 ) Manager , Sittar Estate, 

Chittar P. O. ( The Midland 
Rubber & Produce Company 

Limited ) . 
Compromise petition submitted by Kerala Swathanthra Thottam 
Thozhilali Union represented by M. M. Thambi, Joint Secretary and the 
Manager, Sittar Estate , represented by T. Upendran , Executive Officer, The 
Midland Rubber and Produce Co. Ltd., Alleppey . 

The parties to the above dispute have talked out the issues involved and 
have settled the dispute as follows: 

1 ) The Management agreed to reinstate Sri B. Shamshudin tapper 
(the dismissed employee ) without back wages . 

2 ) The reinstatement shall take effect from 1-8-1974 . 

3 ) The period of unemployment will be treated as absence . It is 
herebymade clear that nothing is payable as wages or allowance during the 
above period. 

4 ) The parties shall bear their respective costs . 
5 ) The Union withdraw all other claims excepting reinstatement. 
Dated this the 22nd day of July 1974 . 

1. M.M. Thampy . (Sd .) 
2. T. Upendran . (Sd .) 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (A ) Department 

NOTIFICATION 
G.O. Rt. No. 754 /74/LBR . 

Dated , Trivandrum , 7th August 1974 . 
The award of the Industrial Tribunal; Calicut in respect of the dispute 
between the Proprietor , Kakkassery Dispensary , Kunnamkulam , Trichur 
District and their workman represented by SriK.K. Raru, S /o . Kuttan 
kulangara Kandunny, Chewannur, Trichur District received by Government 
on 6-8-1974 is hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes 
Act, 1947 (Central Act XIV of 1947). 


By order of the Governor, . 

P. P. MATHULLA , 

Under Secretary. 
Before the Court of the ludustrial Tribunal, Calicut 
(Wednesday , the 31st day of July, Nineteen hundred and seventy -four) 

Present : 
Shri R. K. VENU NAYAR , B. A., B. L. 

Industrial Tribunal, Calicut 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 21/72 

Between 
The Proprietor , Kakkassery Dispensary , Kunnamkulam , Trichur District 

And 
Sri K.K. Ramu, S /o . Kuttankulangara Kandunny, Chewannur, 

Trichur District 


AWARD 
This is an industrial dispute referred to this Tribunalby Government of 
Kerala as per Order No. G. O. Rt. 647 /72/Labour dated 17-5-1972 for 
adjudication . Theonly issue referred is the following : 

Monetary claimsof Sri K. K. Ramu . 

The worker concerned filed his statement and documents and tendered 
oral evidence. The case was posted for tae management s evidence. The 
management took a number of adjouruments and on 23-7-1974 both parties 
to the dispute havemade the following endorsements on the reference order: 

Eg. 115 / S 
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“ The management agrees to pay Rs. 1,755 (One thousand seven hun 

dred and fifty - five only ) in full and final settlement of all the claims as 
per this dispute. 

(Sd .) 

Advocate for Management." 
" The worker agrees to rece ve Rs. 1,755 (Rupees one thousand seven 
hundred and fifty - five only ) in full and final settlement of this claim . 

(Sd .) 

Advocate for Petitioner." 

(Sd .) K. K. Ramu." 
Since the parties have agreed to this , this is accepted and it is ordered that 
the management shall pay Rs. 1,755 in full and final settlement of his claims 
of this dispute. Ordered accordingly . 

R. K. VENU NAYAR , 
Calicut, 

Industrial Tribunal, Calicut. 
31-7-1974 . 
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GOVBRNMENT OF KERALA 
Labour (A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. Rt. No. 554/74 /LBR . 

Dated, Trivandrum , 13th June 1971. 
The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the dispute 
between Shri K. V. Padmanabhan , Contractor , Toddy Shop No. 19 , 
Pariyaram , Taliparamba Taluk. Cái nanore District and their workmen 
represented by the Secretary , Taliparamba Taluk Chethu Thozhilali 
Union , H.Ö. Pariyaram Cannanore District ( A. I. T.U.C ) received by 
Government on 11-6-1974 is hereby published under Section 17 of the 
Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947 ). 

By order of the Governor , 
P. P. MATHULLA , 

Under Secretary 


Before the Court of the Industrial Tribunal, Calicut 
( Thursday, the 6th day of June, Nineteen hundred 

and Seventy -four) 

Present : 
Sri R. K. VENU NAYAR , B. A., B. L., 

Industrial Tribunal, Calicut 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 31/74 

Between 
Sri K. V. PADMANABHAN , 
Contractor, Toddy Shop No. 19, Pariyaram , Taliparamba 

Taluk, Cannanore District 

And 

The Secretary , 
Taliparamba Taluk Chethu Thozhilali Union , 
H. O. Pariyaram , Cannanore District (A. I. T. U. C.) 

AWARD 
An industrial dispute existing between the above parties in respect of 
the following issue was referred for adjudication to this Tribunal by 
Government of Kerala as per Order No. G. O. Rt. 274 /74 /LBR dated 
20-3-1974 . 

G. A. 99 
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Termination of services of (1) Sri K. M. Kunhi Kannan , and 

(2 ) Sri Kovvapravan Kunhiraman 

from 1-12-1972 . 
2. Notice wis issued to the parties and the case stood for filing 
statement of the union . In the meantime the parties to the dispute have 
filed a joint statement of settlement settling the issue under reference. 
The settlement is accepted and an award in terms of the settlement given 
below as Annexure is hereby passed . 

This award shall come into force on the expiry of 30 days after its 
publication in the Government Gazette . 
Calicut, 

R. K. VENU NAYAR , 
6-6-1974 . 

Industrial Tribunal, Calicut. 


ANNEXURE 
In the Court of the Industrial Tribunal, Kozhikode 

I. D. No. 31/74 


Secretary , 
Taliparamba Taluk Chethu Thozhilali Union (AITUC) 
P. O. Pariyaram , 
Taliparamba Taluk , 
Cannanore District 

Applicant. 
K. V. Padmanabhan , 
Ex - contractor , 
Toddy Shop No. 19 , 
P. O. Pariyaram , 
Taliparamba Taluk , 
Cannanore District 

Respondent. 
Whereas an industrial dispute between Ex -Contractor 
K. V. Padmanabhan , T.S. No. 19. Pariyaram , Taliparamba Taluk and 
Secretary, Taliparamba Taluk Chethu Thozhilali Union (A. I. T. U. C.) 
referred this court for arljudication as a Number 31/74 . 

Whereas the parties in dispute have directly discussed and reached into 
the following decision in the above number suit, it is requested that the 
Hon . Court may approve the same decision and pass orders accordingly. 


Terms of Agreement 
1. Shop contractor has agreed to appoint the retrenched workers in 

the anticipated ensuing vacancy . 
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2 . The arrears of wages from the retrenched date onwards i. e . 

Rs 500.89, shall be paid to the retrenched workers on 25-5-1974 by 

the Shop Contractor in the presence of Union Secretary . 
3. In the light of agreement specified in the above Paras 1 and 2 , 

Union is not pressing for other matters. 
Signed by both parties on this 23rd day ofMay, 1974 . 
( Sd.) 23-5-1974 . 

( Sd.) 23-5-1974 . 
1 . P. V. Chandukutty, 

2. K , V. Padmanabhan 
Secretary, 

Ex - Contractor, 
Taliparamba Taluk 

T. S. No. 19 , 
Chethu Thozhilali Union 

P. O. Pariyaram , 
( A. I. T. U.C.) P. O. Pariyaram , Taliparamba Taluk , 
Taliparamba Taluk , 

Cannanore District, 
Cannanore District . 
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Section ii 


Food ( D ) Department 

NOTIFICATION 
No. 9352 /D3/ 74 /Fd. D. 

Dated , Trivandrum , 13th August 1974 . 
The following Notification dated 10th June 1974 of the Government of 
India , Ministry of Agriculture (Department of Food ), New Delhi, 
published in the Gazette of India Extraordinary , ] Part II, Section 3 Sab 
section (i) ] is hereby republished for general information . 

By order of the Governor, 
K. KUNJUKRISHNA PILLAI, 

Deputy Secretary. 
GOVERNMENT OF INDIA 
Ministry of Agriculture 
(Department of Food ) 
ORDER 

New Delhi, the 10th June, 1974 . 
G. S. R. In exercise of the powers conferred by section 3 of 
the Essential Commodities Act, 1955 ( 10 of 1955), the Central Government 
hereby makes the following order to amend the Foodgrains Movement 
Restrictions (Exemption of seeds) Order, 1970 , namely : 

1. (1) This Order may be called the Foodgrains Movement 
Restrictions (Exemption of Seeds) Amendment Order , 1974 . 

(2 ) It shall come into force at once . 
2. For clause 3 ofthe Foodgrains MovementRestrictions ( Exemption 
of Seeds) Order , 1970 , the following clause shall be substituted , namely : - 

“ 3. Exemption for certified seeds. - Nething contained in any 

order imposing restrictions on themovement of foodgrains 
(including seeds thereof) made by the Central Government 
or a State Government shall apply to the movement or 

transportation , by any person , of certified seeds: 
Provided that such movement or transportation takes place only in 
sealed packs, containers or bags, each such pack , container or bag con 
taining not more than Gfty kilograms of certified seeds." 

(Sd .) 

L. C. GUPTA , 
Joint secretary to the Gonernment of India . 


G. 1403 
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Sectila i v 
GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration and Social Welfaro (G ) Department 

NOTIFICATION 
G.0 . ( Rt.) No. 960/74 |LA & SWD . Dated , Trivandrum , 19th May 1974 . 

s . R. 0 , No. 620/ 74. - I11 cxercise of the power s conferred by sub 
section ( 2 ) of section 62 of the Kerala Panchayats Act, 1960 (32 of 1960 ), 
the Government of Kerala after consulting Purakkad Panchayat, 
hereby exclude from the operation of the said Act, the land described in 
the schedule below vested in the said panchayat and registered in the 
revenue records as “ Vazhi poramboke " . 


SCHEDULE. 
District --Alleppey . 

Name of Village - Purakkad . 
Survey No. - 295 / 3 B2. 
Exterit - 0 • 0060 liceclate. 


Taluk - Ambalapuzha . 


Explanatory Note 
This is not part of the notification , but is intended to indicate the general 
purport. The land is poramboke (road ) which stands vested in the 
Purakkad Panchayat. "The Purakkad Panchayat his agreed to transfer 
the land to the Central Government for the development of National 
Highiyaay . 


എസ്. ആർ. ഒ, നമ്പർ 620/ 74. - 1960 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത്ആക്ററ് 
(1960 - ലെ 32 ) 62 -ാം വകുപ്പ്( 2 ) ം ഉപവകുപ്പുമൂലം നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങ 
വിനിയോഗിച്ച് കേരള ഗവൺമെന്റ്പുറക്കാടു പഞ്ചായത്തുമായി കൂടിയാലോ 
ചിച്ചശേഷം താഴെ പട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിട്ടു ഒതും, പ്രസ്തുത പഞ്ചായത്തിൽ 
നിക്ഷിപ്പുമായിട്ടുളളതും 
റവന്യൂ രേഖകളി ൽ വഴി പുറമ്പോക്ക് ആയി 
രജിസ്ററർ ചെ മുതിട്ടുളളതുമായ ഭൂമി ( പസ തുത ആക്റിൻ ( പവർത്തന 
പരിധിയിൽ നിന്ന് ഇതുമൂലം ഒഴിവാക്കപ്പെട്ടിരിക്കുന്നു . 


പട്ടിക 


താലൂക്ക -അമ്പലപ്പുഴ. 


ജില്ല - ആലപ്പുഴ. 

വില്ലേജിൻറപേര് - പുറക്കാട്. 
സർവെ നമ്പർ -295/ 3 ബി 2. 

വിസ്തീർണ്ണം- 0060 ഹെക്ടർ. 
C , 201 


വിശദീകരണക്കുറിപ്പ് 
ഇത് പരസ്യത്തിന്റെ ഭാഗമല്ല . എന്നാൽ പൊതു ഉദ്ദേശം സൂചിപ്പികാൻ 
ഉദ° ദേശിച്ചുകൊണ്ടുളളതാകുന്നു . ( പസ്തുത ഭൂമി പുറക്കാട് പഞ്ചായത്തി ത 
നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുളള റോഡുപുറമ്പോക്കാണ്. . പുറക്കാട് പഞ്ചായത്ത് ഈ 
ഭൂമി നാഷണൽ ഹൈവേയുടെ വികസനത്തിനായി കേന്ദ്ര ഗവൺമെൻറിന 
കൈമാററം ചെയ്യാമെന്ന് സമ്മതിച്ചിട്ടുണ്ട്. 


By order of the Governor, 
U. MAHABALA RAO . 

Secretary, 
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Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works ( Transport C ) Depariment 

NOTIFICATION 
No. 31062/ TCI/74 PWD . 

Dated, Trivandrum , 5th August 1974 . 
S. R. O. No. 621 /74. - In exercise of the powers conferred by rule 4 of 
the schedule to the Kerala Motor Vehicles ( Taxation of Passengers and 
Goods) Act, 1963 (25 of 1963) and in partial modification of Notification I 
No. 49087 / TB2/71/PW da ed 1st June 1972 published as S. R. O. No. 262/72 
in he Kerala Gazette Extraordinary No. 287 dated 1st June 1972 as 
modified by Notification I No.39011/ TB2/72/ PW dated 29th September 1972, 
published as S.R.O. No. 495/72 in the Kerala Gazette Extraordinary 
No. 538 dated 29th September, 1972, the Government of Kerala being of 
opinion that it is necessary in the public interest to do so , hereby order that 
the 17th to 24th instalments of arrears of tax due under the said Act in 
respect of the stage carriage KLE 6383, belonging to Shri. P. P. Mathai. 
Panackal House, Kanakan Kadavu , P. O., Puthenvelikkara , shall be paid 
in eight equal monthly instalments, the first of such instalments falling forth 
with , without prejudice to the payment of instalments of arrears of TPG 
falling due every month as per the orders in force and also the current 
dues of TPG . 


By order of the Governor. 
TS. RAMAKRISHNAN , 

Joint Secretary. 


Explanatory Note 
( This is not part of the Notification but is intended to explain , the 
reasons for issue of the Notification . ) 

It has been represented by Sri P. P. Mathai that he could not reroit 
the 17th to 24th instalments of arrears of TPG on or before the due dates 
due to financial strain . 

He has requested for extension of time. Government have considered the 
matter and lecided to extend the time as notified in public interest, as 
otherwise the vehicle will be put out of operation causing much incon 
venience to the students and the travelling public . 


G. 1370 
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Sectivon iv 
. GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration and Social Welfare (G ) Department 

NOTIFICATION 
G.O. (Rt.) No. 1246|74|LA & SWD . : Dated , Trivandrum, 27th June 1974 

S. K.O No 622 /74. - In exercise of the powers conferred by sub- section 
(2 ) of section 82 of the Kerala Panchayats Act, 1960 ( 32 of 1960 ), the 
Government of Kerala , after consulting the l urakkad Panchavat hereby 
assume the administration of the lands described in the schedule below 
which is vested in the said Panchayat and rogistered in the Revenue Records 
as "" Tholu |Poramboke . 


SCHEDULE 
District -- Alleppey . 

Taluk- Ambalapuzha . 
Natne of Village-.. Purakkad. 
Survey No. 

Extent (Hectare) 
205 /15A2 

0.0016 
285/16A2 

0.0055 


Explanatory Note 
This is not part of the notification , but is intended to indicate the general 
purport. The lands are poramboke ( Thodu ) which stand vested in the 
Purakkad Panchayat. The Purakkad Panchayat has agreed 

to 
tr.nsfer the lands to the Central Government for the development of 
National Highway 


എസ്. ആർ. ഒ. നമ്പർ 622174. - 1960 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത് ആക്റ് 
(1960 - ലെ 32) 82 -ാം വകുപ്പ് ( 2 )ം ഉപവകുപ്പു നൽകുന്ന അധികാരങ്ങൾ 
വിനിയോഗിച്ച് കേരളസർക്കാർ പുറക്കാടുപഞ്ചായത്തു മായി ആലോചിച്ച 
ശേഷം (പസ്തുത 

പഞ്ചായത്തിൽ നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുളളതും, റവന്യൂ 
രഖകളിൽ " തോടു പുറമ്പോക്ക് എന്ന് രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ളതുമായ താഴെ 
പട്ടികയിൽ വിവരിക്കുന്നഭൂമിയുടെഭരണം ഇതിനാൽ ഏറെറടുത്തിരിക്കുന്നു , 

പട്ടിക 
ജില്ല - ആലപ്പുഴ. 

താലൂക്ക് - അമ്പലപ്പുഴ. 
വില്ലേജ് . പുറക്കാട്, 
സ് നമ്പ 

വിസ്തീർണ്ണം 
285 /15 എ ? . 

0 001 6 ഹക , 
285/16 എ 2 .. 

0 , 0055 
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വിശദീകരണക്കുറിപ്പ് 
ഇത് പരസ്യത്തിന്റെ ഭാഗമല്ല . എന്നാ ൽ പൊതു ഉദ “ മദശം സൂചിപ്പി 
ക്കാൻ ഉള്ള " ശിച്ചുകൊണ്ടുള്ളതാണ്. പ്രസ്തുതഭൂമി പുറക്കാടു പഞ്ചായത്തിൽ 
നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുളള ( തോട്) പുറമ്പോക്കാണ്. -- നാഷണൽ ഹൈവേയുടെ 
വികസനത്തിനുവേണ്ടി പ്രസ്തുത ഭൂമി ചേകന് 8 ഗവൺമെൻറിന് കൈമാറാം 
ചെയ്യാമെന്ന് പുറക്കാടു പഞ്ചായത്ത് സമ്മതിച്ചിട്ടുണ്ട്. 


By order of the Governor, 
U , MAHABALA RAO , 

Secretary . 
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Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Food ( B ) Department 

NOTIFICATION 
No. 8269/B1/ 73/Fd. D. 

Dated , Trivandrum , 13th August 1974 . 
S. R. O.No. 62374 - In exercise of the powers conferred by para 
graph ( iii) of sub -clause (8 ) of clause 40 , paragraph (iii) of sub -clause (10 ) 
of clause 45 and paragraph ( iii) of sub clause ( 10 ) of clause 51 of the Kerala 
Rationing Order, 1966 , the Government of Kerala hereby specify the 
Controller of Rationing as the authority to entertain and dispose of appeals 
on the original orders passed under the said clauses by the Taluk Supply 
Officers of the Surprise Squad . 

By order of the Governo 

P. M. ABRAHAM , 

Special Secretary : 


Explanatory Note 
( This is not part of the Notification , but is intended to explain the 
reasons for issue of the Notification ) . Three Taluk Supply Officers have been 
appointed for the purpose of conducting surprise inspection of ration shops, 
enquiry into allegations of mal-practices in the wholesale and retail shops 
and for investigation of complaints of hoarding and black -marketing of 
foodgrains etc. and corruption in the Civil Supplies Department. These 
officers can also pass orders in respect of the irregularities detected by them 
or by the Rationing Inspectors under them as provided in the various 
control/licensing orders. As these officers are placed under the direct 
control of the Board of Revenue (Civil Supplies ), it is essential that the 
appellate powers in respect of the orders passed by them should be vested 
with an Officer in the Board of Revenue (Civil Supplies) and hence the 
Notification . 


G. 1406 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Revenue (P ) Department 

NOTIFICATION 


G.O. (P ) No. 812 /74/RD . 

Dated , Trivandrum , 6th August 1974 . 
S. R. O. No. 624/74 .-- In exercise of the powers conferred by section 7 
of the Kerala Government Land Assignment Act, 1960 ( 30 of 1960) , 
the Government of Kerala hereby make the following further amendments 
to Arable Forest Land Assignment Rules, 1970 , namely : 

AMENDMENTS 
In the said Rules : 

1. in rule 5 , after the first proviso the following further proviso 
shall be added , namely : 

“ Provided further that persons who have married intercaste involving 
a Scheduled caste or Scheduled tribe bride or bridegroom with a member 
of a higher community who is economically backward , shall be given pre 
ference over others in the matter of assignment of land" . 

2. in rule 11, to sub -rule (4 ), the following provisa shall be added , 
namely: 

" Provided that persons if any , to whom preference in the matter 
of assignment is to be given under the proviso to rule 5, shall be selected 
for assignment straight- away and the lands to be assigned to them shall be 
excluded in making the selection of required number of persons under each 
of the categories" . 

3. in Form No. 2, appended to the Rules 

(i) after item No. 7 the following shall be inserted as item No. 8 , 
namely : 

“ 8. whether the applicant has married intercasta ? if so , furnish 
details " . 

(ii ) in the verification certificate of the Village Officer given at the 
foot, the following certificate shall be inserted as the last item , namely: 

“ Certified also that the applicant has married intercaste making 
him /her eligible for preferential allotment of land under the Rules " . 

4. In Form No. 3 appended to the Rules: 

(i) after item No. 8 , the following shall be inserted as iteni No. 9 , 
namely: 

“ 9. whether the applicant has married intercaste ? If so , 
furnish details . 

G , 1384 
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(ii ) in the verification certificate of the Village Officer given at the 
foot , the lollowing certificate shall be inserted as the last itera, namely: - 

" Certified also that the applicant has married intercaste making 
him /her eligible for preferential allotment of land under the Rules" . 


By order of the Governor, 
K. KRISHNAN NAIR , 

Deputy Secretary . 


Explanatory Note 
(This is not a part of the amendment or rule but is intended to indi 
cate ihe general purport) . 

Inter marriages between members of the Scheduled Castes or Tribes 
and members of higher communities are considered to be one of the means 
of cradication of untouchability. The steps now taken for promoting inter 
caste marriages are but meagre. It is considered desirable that there 
should be a provision in the Arable Forest Land Assignment Rules, 1970 
that among the persons eligible for assignment of land those who have 
married intercaste involving a scheduled caste or scheduled tribe bride or 
bı idegroom with a member of a higher community who is cconomically 
backward shall be given preference over others in the matter of assignment 
of land . The amendment is intended to achieve this object. 


Section in 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works (Transport- C ) Department 

NOTIFICATION 


No 30692 / TC1/ 74 /PWD. 

Daled , Thoandrum , 3rd August 1974 . 
S. R. O. No. 625/74.-- In exercise of the powe s conferred by rule 4 01 
the scherlule to the Kerala Motor Vehicles (Taxation of Passengers and 
Goods) Act, 1963 (25 of 1963) and in partial modification of Notification I 
No. 49037 /TB2171/PW dated 1st June, 1972 published . as S.RO. 
No. 262/72 in the Keral. Gizette Extraordinary V ... 287 dated 1st June 
1972 as modified by Notification I No. 

39011 / TB2 / 72 /PW dated 29th 
Sep ember, 1972 Published as S. R. O. No. 495/72 in the Kerala Gazette 
Extraordinary No. 538 dated 29th September, 1972 , the Government of 
Kerala being of opinion that it is necessary in the public interest to do so , 
hereby order that the dates of payment of the Ist to 19th instalments of 
arrears of tax due under the said Act in respect of the stage carriage 
KLK 7968, belonging to Sri T. M. Chrrian , Jaya Motor Service, 
Kottayam shall be deemed to have been extended till 27-5-1974 . 


By order of the Governor, 
T. S RAMAKRISHNAN 

Joint Secretary. 


Explanatory Note 
( This is not part of the Notification but is intended to explain the 
reasons for issue of the Notification ) . 

It has been represented by Sri T. M. Cherian , Jaya Motor Service, 
Kottayam that he could not remit the 1st to 19th instalments of arrears 
of TPG on or before the due dates due to financial strain and that he 
remitted the tax before 27-5-1974 . He requested to condone the delay in 
remitting the tax. The Notification is to condone the delay . 


G. 1369 
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GOVERNMENT OF KERALA 
General Education ( J ) Department 

NOTIFICATION 


G. O. (P ) 133 /74 /G.Edn . 

Dated , Trivandrum , 15th July 1974 . 
S.R.O. No. 626 /74. - In exercise of powers conferred by section 36 
of the Kerala Education Act , 1958 (6 of 1959 ) the Government of Kerala 
hereby make the following amendment to the Kerala Education Rules , 
1959, namely : 

AMENDMENT (No. 14/74 ) 
In the said Rules , 
in.chapter XX , 

in rule 5 , before the note the following shall be added at the end as a 
separate sentence , namely : 

** The person receiving the annual rent fixed by the Collector shall be 
bound to undertake the annualmaintenance and repairs to the building from 
time to time as directed by the Controlling Officer of the School. If the 
person fails to carry out the annual maintenance and repairs , the Officer 
appointed as Manager shall carry out the annual maintenance and repairs , 
meeting the expenditure from the maintenance grant of the School and the 
expenditure so incurred shall be deducted from the amount of annual rent 
and the balance rent, if any due to him , alone need be paid as rent" . 

By order of the Governor 
ZACHARIA MATHEW , 

Secretary 
Explanatory Note 
( This note is not part of the rules, or this amendment, but is intended 
to indicate their general purport) 

It has come to the notice of Government that the buildings of the 
Schools taken over by Government tempora ily are in a miserable condition , 
due to want of proper maintenance and repatis after the taking over of such 
Schools. There is alsɔ no provision in the Krrala Education Rules speci 
fying the authority who has to do themaintenance work and the source from 
which the expenditure has to be met. There is provision in the rules for 
the payment ofrent to the interested person /persons for the School building 
and other proper i s. If the person who receives th : rent refuses to carry 
out the maintenance work of the school buildings there should be provision 
in the Rules enabling the Departnent to do it and debit it to the rent 
payable . 

Hence this amendment. 


G. 1284 
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Suctiuni 
GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration & Social Welfare (G ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. ( Rt.) No. 1217 |74 |LA & SWD . Dated , Trivandrum , 27th June 1974 . 

S.R.O. No. 628/74. --- In exercise of the powers conferred by sub -section 
(2 ) of section 82 of the Kerala Pancliayats Act, 1960 (32 of 1960 ) , the 
Government of Kerala , after consulting the Karuvatta Panchayat hereby 
assume the administration of the land described in the schedule below 
vested in the said Panchayat and described in the revenue records 
as “ Kulam poramboke" . 


Taluk --Karthigappally . 


SCHEDULE 
Listrict -Alleppey . 

Village - Karuvatta . 
Survey No.--2353/B2 
Extent - 0,0101 hectare 


Explanatory Note 
This is not part of the notification , but is intended to indicate the 

general 
purport. The land is poramboke (Kulam ) which stands vested in the 
Karuv.itta Panchayat. The Karuvatta Panchayat has agreed to transfer the 
band to the Central Government for the development of National Highway . 


എസ്, ആർ, ഒ, നമ്പർ 628/74. - 1960 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത് ആക്റ 
(1960 - ലെ 32 -ാം ആക്ററ്) 82 -ാം വകുപ്പ് (2) –ം ഉപവകുപ്പുമൂലം നൽകപ്പെട്ട 
അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച്, കേരള ഗവൺമെൻറ് കരുവാററ പഞ്ചായത്തു 
മായി കൂടിയാലോചിച്ചശേഷം,താഴെപട്ടികയി ൽ വിവരിച്ചിട്ടുളള തും പ്രസ്തുത 
പഞ്ചായത്തിൽ നിക്ഷിപ്തമായതും, “കുളം പുറമ്പോക്കായി റവന്യൂ രേഖ 
കളിൽ വിവരിച്ചിട്ടുളളതുമായ ഭൂമിയുടെഭരണം (1) കിനാ ഏറെറടുക്കുന്നു . 


പട്ട പ 


ജില്ല - ആലപ്പുഴ. 

താലൂക്ക്_കാർത്തികപ്പളളി, 
വില്ല - കരുവാററ്. 
സർവെ നമ്പർ -2353 ബി 2 

വിസ്തീർണ്ണം 0.01 01 ഹെക്ടർ 
G. 1214 
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വിശദീകരണക്കുറിപ്പ് 
ഇത് പരസ്യത്തിന്റെ ഭാഗമല്ല . എന്നാൽ പൊതു ഉദ ° ദേശം സൂചിപ്പിക്കാൻ 
ഉ g° ദേശിച്ചിട്ടുളളതാകുന്നു . പ്രസ്തുതഭൂമികൾപുറമ്പോക്കാണ്. ഈവകരുവാറം 
പഞ്ചായത്തിൽ നി ക് ഷി പ ത മാ യി രി ക്കു ന്നു . കരുവാറ പ സ്വായത്തം 
(പസ്തുതഭൂമികൾ നാഷണൽ ഹൈവേയു വികസനത്തിനായി കേൻ 
ഗവൺമെൻറിന് കൈമാററാമെന്ന് സമ്മതിച്ച ട്ടും 8 . 


By order of the Governor, 
U. MABABALA RAO, 

Sacretary. 


(a) 


കീഴ 
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Rules under section 122 (2) of the Travancore 
Cochin Hindu Religious Institutions Act XV of 1950 
In exercse of the powers conferred by clause (e) of sub -section (2 ) of 
section 122 of the Travancore- Cochin Hin u Religious Institutions Act, 
1950 (Act XV of 1950 ) the Cochin Devaswom Board is pleased to make 
the following rules regarding the service conditions of the temple employees 
who do not fall under the category of the Devaswom establishment. 

ക്ഷേ തജീവനക്കാരുടെ സേവനവ്യവസ്ഥകൾ 

ഈ നിയമങ്ങൾ ക്ഷേതജീവനക്കാരുടെ സർവ്വീസ് നിയമങ്ങൾ 
എന്നറിയപ്പെടുന്നതാണ്. 

( b ) ഈ നിയമങ്ങൾ കൊച്ചി ദേവസ്വം ബോർഡ് നിശ്ചയിക്കുന്ന 
ദിവസം മുതൽ നടപ്പിൽ വരുന്നതാണ്. 

(c ) . ഈ നിയമങ്ങളിൽ ( പതിപാദിക്കുന്ന ബോർഡ് എന്നാൽ 
" കാച്ചി ദേവസ്വം ബോർഡം - എന്നർത്ഥമാകുന്നു . .. 

2 . ഈ നിയമങ്ങൾ കോയ്മമാർ, . പാട്ടാളിമാർ , മേശാന്തിക്കാർ, 
ശാന്തിക്കാർ , വാച്ചുമാൻമാർ, നടകാവൽക്കാർ , പാറാവുകാർ, നാഗസ്വരക്കാർ, 
തകിൽക്കാർ, ശ്രുതിക്കാർ, താളക്കാർ, പഞ്ചവാദ്യക്കാർ, കഴകക്കാർ, അടിച്ചു 
തളിക്കാർ , തുടങ്ങി ദേവസ്വം ഫണ്ടിൽനിന്നും ശമ്പളം വാങ്ങുന്നതും, 
എസ്ററാബ്ലിഷ്മെൻറ വിഭാഗത്തിൽ പെടാത്തം, 

ശാന്തിമാററത്തിൽപെട്ട 
ശാന്തി ക്കാർ , കാരായ്മവഴിക്കും പാരമ്പര്യാവകാശമായി ജോലിനോക്കുന്നവരും 
ഒഴികെയുള്ള എല്ലാ ജീവനക്കാർക്കും ( പാർട്ട് 1 ടം & ഫുൾ ടൈം ) ബാധക 
മായിരിക്കുന്നതാണ്. എന്നാൽ പ്രത്യേക വ്യവസ്ഥയിൽ നിയമിക്കപ്പെടുന്ന 
ജീവനക്കാർക്ക് ഈ നിയമം ബാധകമായിരിക്കുന്നതല്ല . 

3. ( a) ഈ നിയമങ്ങളിൽ ജീവനക്കാർ എന്നാൽ ബോർഡിന്റെ കീഴി 
ലുളള ക്ഷേത്രങ്ങളിൽനിന്നും ശമ്പളമോ, കൂലിയോ 

പററി 
ക്കൊണ്ട് മുഴുവൻ സമയമോ ഭാഗികമായോ ജോലിചെയ്യാൻ നിയമിക്ക 
പ്പെട്ട ആൾ എന്നർത ഥമാകുന്നു . 

( b ) " പാർട്ട് ടൈം . ജീവനക്കാർ എന്നാൽ ദിവസത്തിൽ ഒരു നേരം 
മാതം ജോലിയുള്ള അടിച്ചുതളിക്കാരും ദിവസത്തിൽ 

ഒരുനേരം മാതം 
പൂജയുളള ക്ഷേ തങ്ങളിലെ മറ്റു ജോലിക്കാരും കഴകക്കാരും എന്നർത്ഥ 
മാകുന്നു . എ ന്നാൽ ഒന്നിൽ കൂടുതൽ തസ്തികകളിൽ ജോലിയുള്ള ജീവന 
ക്കാരെ ഫുൾ ടൈം ജീവനക്കാരായി കണക്കാക്കേണ്ടതാണ്. 
( C) “മാസം 

എന്നാൽ ബോർഡ് അനുകരിക്കുന്ന കലണ്ടർ പ്രകാര 
മുളള മാസം എന്നർത്ഥമാകുന്നു . മാസങ്ങളും ദിവസങ്ങളുമായി, പറഞ്ഞി 
ട്ടുളള കാലയളവിനെ കണക്കാക്കുമ്പോൾ ഓരോ മാസത്തിലുളള ദിവസങ്ങൾ 
എിതയായിരുന്നാലും ആദ്യം പൂർണ്ണ കലണ്ടർ മാസങ്ങളിലെ അടിസ്ഥാന 
ത്തിലും ബാക്കിവരുന്ന ദിവസങ്ങളെ പിന്നീട് ദിവസങ്ങളായും 
ക്കിക്കൊളേളണ്ടതാണ്. 

-( d ) ( ശമ്പളം എന്നാൽ അടിസ്ഥാനശമ്പളം എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

(e ) സർവ്വീസ് എന്നാൽ ജോലിചെയ്തുകൊണ്ടിരിക്കുന്ന കാലവും 
ഈ നിയമങ്ങൾ : പ്രകാരം അവകാശപ്പെട്ട അവധിയിൽ, കഴിഞ്ഞ കാലവും 
ഉൾപ്പെടുന്നതാണ്. 

Eg, 809 / V 


വേതനമോ, 


കണക്കാ 


അവര 


പതി 


(C) താൽക്കാലിക തസ്തിക എന്നാൽ ഒരു ക്ലിപ്ത കാലത്തേയ്ക്ക 
നിശ്ചിത ശമ്പളത്തിൽ അനുവദിക്കപ്പെട്ടിട്ടുളള ഒരു തസ്തിക എന്നർത്ഥ 
മാകുന്ന.. 

(g) - പുല്ലിംഗ വിവക്ഷയുളള വാക്കുകളിൽ സ്ത്രീകൾ ഉൾപ്പെടു 
ന്നതാണ്. 
4. സേവനം സംബന്ധിച്ച പാതുവ്യവസ്ഥകൾ 

(a ) ബോർഡിൻറ) അനുമതി കൂടാതെ ഒരു ജീവനക്കാരൻ ഒരേ അവസര 
ത്തിൽ ഒന്നിലധികം തസ്തികകളിലോ മറേറതെങ്കിലും ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറി ലോ 
ജോലിചെയ്യാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

( b ) ഏതെങ്കിലും ജീവനക്കാരനെ എന്തെങ്കിലും കാരണവശാൽ തരം 
ാഴ്ത്താവുന്നതരത്തിൽ ശിക്ഷിക്കപ്പെടുകയോ അല്ലെങ്കിൽ അയാളുടെ 
അപേക്ഷ പ്രകാരമോ അല്ലാതെ അയാളും ട് സ്ഥിരം തസ്തികയിൽനിന്നു 
ശമ്പളക്കുറവുളള മററു തസ്തികകളിലേക്ക് സ്ഥിരമായി മാററാവുന്നതല്ല . 

( c) അംഗീകൃത മെഡിക്കൽ ആഫീസറുടെ സർട്ടിഫിക്കറേറാടുകൂടി 
അവുധിക്ക് അപേക്ഷിക്കാതെയും അനുവദിക്കാതെയും മൂന്നു മാസത്തി 
കൂട്യതൽ തുടർച്ചയായി ജോലിക്ക് ഹാജരാകാതിരുന്നാൽ അയാൾ ദേവസ്വം 
ബോർഡിലെ ഒരു ജീവനക്കാരനല്ലാതായിത്തീരുന്നതാണ്. 

( d) ക ° ഷേ തങ്ങളുടെ ആചാരികമമനുസരിച്ച് പൂജാദികൾ നടത്തേ 
ണ്ടതാകയാൽ പൂജാസമയം മുഴുവനും ക്ഷേ തത്തിൽ ഹാജരായി. 
വർ ചെയ്യേണ്ട ജോലി കൃത്യമായി ചെയ്യേണ്ടതാണ്, ഉൽസവം മുതലായ 
വിശേഷാൽ അടിയന്തിരകാലത്ത് " സമയക്കൂടുതൽ പരിഗണിക്കാതെ 
വനുസരിച്ച് ഓരോരുത്തർക്കും ചുമതലപ്പെട്ട എല്ലാ ജോലികളും ചെയ്വാൻ 
ജീവനക്കാർ ബാദ്ധ്യസ്ഥരായിരിക്കുന്നതാണ്. 

( e) ക ° ഷേത ജീവനക്കാർക്ക് ബോർഡിൽ നിന്നും പാസ്സാക്കുന്ന 
(അതാതു കാല!. ത്ത നിയമങ്ങൾക്ക് വിധേയമായി ഗാറ്റുവിററി കിട്ടുവാൻ 
അർഹതയുണ്ടായ" രിക്കം, 

(T) ക്ഷേ തങ്ങളിലെ കീഴ° നടപ്പുകളും ആചാരങ്ങളും പരിഗണിച്ച് 
തക്ക യോഗ്യതയുളള അപേക്ഷകരിൽ നിന്നും ജീവനക്കാരെ നിയമിക്കുന്ന 
താണ്. നിയ നങ്ങ ബോർഡ 

അതാതു കാലത്ത 

പാസാക്കുന്ന ഉത്തര 
വനുസരിച്ച് നടത്തുന്നതാണ്. എന്നാൽ ബോഡ സർവ്വീസിൽനിന്നും 
ഡിസ "മിസ് ചെയ്യപ്പെട്ടവരോ, നീക്കം ചെയ്യപ്പെട്ടവരോ, പകർച്ചവ്യാധിയുളള 
വരോ, സ്വഭാവദൂഷ്യത്തിനും മററും ശിക്ഷിക്കപ്പെട്ടവരോ, ( കിമിനൽ പുളളി 
കളോ ആയ യാതൊരാളും നിയമനത്തിനർഹരല്ല . 

( g) ഒരു ജീവനക്കാരൻ ജോലിയിൽനിന്നും പിരിഞ്ഞു ( പാവുകയോ, 
ജോലിയ തുടരാതിരിക്കുകയോ ചെ യ്വാനുളള തൻ) ഉദ്ദേശത്ത 
കുറിച്ച് ആദ്യമായി നിയമനാധികാരിക്ക് ഒരു മാസത്തെ നോട്ടീസ് രേഖാ 
മൂലം നൽകാതെ തൻറ ജോലിയിൽനിന്നും വിട്ടുപോവുക, യോ , C ജാലി 
തുടരാതിരിക്കുകയോചെയ്യാൻ പാടുള്ളതല്ല . നിയമനാധികാരിയുടെയുക്തം 
പാലെ ഭാഗികമായോ മുഴുവനുമായോ അ പക്ഷ അനുവദിക്കാവുന്നതാണ്. 
(li ) ഏതെങ്കിലും ജീവനക്കാരൻ തുടർച്ചയായ 

നിമിത്തമോ, 
ശാരീരിക , മാനസികമോ ആയ കഴിവും കടുകൾ 

തുടർന്ന് 
ജോലിയിലിരിക്കുവാൻ അ പാപ്തനാണെന്ന് ജില്ലാ മെഡിക്കൽ ആഫീസർ 
സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്ന പക്ഷം ആ ജീവനക്കാരനെ ഒരു മാ ന ത്ത നോട്ടീസോ 
അതിനുപകരമുളള ശമ്പളമോ മറ്റ് ആനുകൂല്യങ്ങളോ നൽകി സർവ്വീസിൽ 
നിന്നും പിരിച്ചയക്കുവാൻ ബോർഡിനധികാരമുള്ളതാകുന്നു . 


- 


രോഗം 
കൊ 


3 


അത 


(i) ഒരു ക്ഷേത്രജീവനക്കാരനെയും പതിനെട്ടു വയസ് തികയുന്ന 
തിനുമുമ്പ് ജോലിയിൽ 

(പവേശിപ്പിക്കുന്നതിനോ അറുപതു വയസ്സ 
പൂർത്തിയാകുന്ന. തീയതികഴിഞ്ഞ് സർവ്വീസിൽ തുടരുന്നതിനോ യാതൊരു 
കാരണവശാലും അനുവദിക്കുന്നതല്ല . 

(5) ഏതെങ്കിലും ഒരു ജീവനക്കാരൻ തന്റെ ജോലി മറേറതെങ്കിലും 
ഒരാളെക്കൊണ്ട് സ്ഥിരമായി ചെയ്യിക്കുന്നപക്ഷം 

ബോർഡ 
അംഗീകരിക്കുകയില്ലെന്നു 

മാത്രമല്ല ആ കാരണം കൊണ്ടും അവരിരുവരേയും 
ജോലിയിൽനിന്നും പിരിച്ചുവിടുന്നതുമാണ്. 
5. പെരുമാററം -അച്ചടക്കം - അപ്പീലുകൾ 
( A ) പെരുമാററം 

( 1 ) ഓരോ ജീവനക്കാരനും ഈ നിയമങ്ങൾ അനുസരിച്ചും ക്ഷേ 
ങ്ങളിലെ കീഴ° നടപ്പനുസരിച്ചും പവ ത്തി ചെയ്യാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനാണ്. 

(2 ) ക്ഷേത്രത്തിലെ ഒരു മുഴുവൻ സമയ ജോലിക്കാരൻ മറേറാതങ്കിലു 
മൊരു ജോലിയോ, ഉദ്യോഗമോ, . തൊഴിലോ, വേതനത്തോടുകൂടിയോ 
അല്ലാതെയോ അംഗീകരിക്കുവാൻ പാടുള്ളതല്ല , 

(3 ) മേലധികാരിയുടെ അനുവാദം ലഭിക്കാതെ ഒരു ജീവനക്കാരനും 
തൻറ ജോലിക്ക ഹാജരാകാത".രിപ്പാൻ പാടുളളതല്ല . ശാന്തിക്കാരെയും 
മററ് അത്യാവശ്യ ജീവനക്കാരെയും സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം അവധി ഉപ 
യോഗിക്കുന്ന സന്ദർഭങ്ങളിൽ VI-ാം വകുപ്പിലെ (a), (b) & (c ) നിയമങ്ങൾക്ക് 
വിധേയമായി അവരുടെ സ്വന്തം ഉത്തരവാദിത്വത്തിൽ യോഗ്യതയുളള ആളു 
കളെ വെച്ച് ജോലി നടത്തുവാൻ മുൻകൂട്ടി ഏർപ്പാടു ചെയ്ത്രിക്കേണ്ട 
താണ്. 

( 4 ) അവധികൂടാതെ ജോലിക്ക ഹാജരാകാതിരിക്കുകയോ അവധി 
തീർന്നിട്ടും ഹാജരാകാതിരിക്കുകയോ ചെയ്താൽ ആ ജീവനക്കാരന് അങ്ങനെ 
ഹാജരാവാത്ത കാലത്തെക്ക ശമ്പളത്തിനോ അലവൻസിനോ 
ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ലെന്നു മാത്രമല്ല നിയമനാധികാരി നിശ്ചയിച്ച് ചുമ 
ത്താവുന്ന അച്ചടക്ക നടപടികൾക്ക് അയാൾ വിധേയനാകുന്നതുമാണ്. 

(5) അപ്രകാരമാണെങ്കിലും ജോലിക്ക് ഹാജരാകാതിരുന്നത് 
ജീവനക്കാരൻ നിയ ന്ത ണത്തിനതീതമായ പരിതഃസ്ഥിതിമൂലമായിരുന്നു 
എന്ന് ജീവനക്കാരൻ - രേഖാമൂലമ യ സമാധാനത്തിൻറ അടിസ്ഥാന 
ത്തിലും അന്വേഷണത്തിൻറ അടിസ്ഥാനത്തിലും നിയമനാധികാരിക്ക് 
ബോദ്ധ്യമാവുകയും ഹാജരാകാതിരിക്കുന്നതിന്. 4. ( c ) ന ": യമ പ്രകാരം 
ജീവനക്കാരൻ സർവ്വീസ് അവസാനിപ്പിക്കാതിരിക്കുകയും ചെയ്യുന്നുവെങ്കിൽ 
നിയമനാധികാരിക്ക് ജിവനക്കാരൻ ഹാജരാകാതിരുന്ന കാലഘട്ടത്ത 
അവധിയായി പരിഗണിക്കാവുന്നതാണ്. 

(6 ) ക്ഷേ ( ത ജീവനക്കാരുടെ സേവനങ്ങൾ ക്ഷേത്രങ്ങളിലെ 
രണവുംവിശേഷാലുമുളള അടിയന്തരരങ്ങളിലെ വിധിപരവും . മററുളളവയു 
മായ കർമ്മങ്ങളോടും ചടങ്ങുകളോടും ബന്ധപ്പെട്ടുപോയതുകൊണ്ട് അവ 
യഥാകാലം കത്യമായി നടത്തുന്നതിന് ആവശ്യം വേണ്ടതാകയാലും അവർ 
അതിൽ ഏതെങ്കിലും കആത്യവിലോപം വരുത്തിയാൽ അത് ഗുരുതരവും 
ക്ഷേതതാൽപ്പര്യത്തിന് ഹാനികരവും ആയ സ്വഭാവദൂഷ്യമായി പരിഗണി 
ക്കപ്പെടുന്നതാണ്, 


അവകാശ 


സാധാ 
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(7 ) ഈ നിയമങ്ങളിൽ 

ഖണ്ഡിതമായി വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുള്ള 
( പ്രകാരമല്ലാതെ തന്റെ ജോലികളെയോ അതിൽ ഏതെങ്കിലും 

അംശത്തയോ 
തന്റെ സാന്നിദ്ധ്യത്തിലോ അസാന്നിദ്ധ്യത്തിലോ വേറെ ഒരു ജീവനക്കാ 
രനെക്കൊണ്ടാ പുറമെനിന്നുളള ആളെക്കൊണ്ടോ ഈ ചയ്യിക്കുന്ന ഒരു ജീവന 
ക്കാരൻതന്റെ ജോലിക്ക് ഹാജരാകാതിരിക്കുന്നതായി കരുതപ്പെടാവുന്നതും 
അതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ നിയമനാധികാരിക്ക യുക്തമായ ശിക്ഷണ 
നടപടികൾ കെ . ളളാവുന്നതുമാണ്. 
( B ) അച്ചടക്ക 
(1) ഓരോ ജീവനക്കാരനാ ക്ഷേ തപരിശുദ° ധിക്കും 

കാര്യക്ഷമു 
തക്കും താഴെ വിവരിക്കുന്ന ( പകാരം അച്ചടക്കവും മറം പാലിക്കേണ്ട 
താണ്. 

(a ) ഈ നിയമങ്ങളിലെ . വ്യവസ്ഥകൾ ലംഘിക്കാതിരിക്കുക. 

(b) അശ്രദ്ധയോ, കാര്യക്ഷമതയില്ലായ്മയോ, "അലസതയോ പ്രകടി 
പ്പിക്കാതിരിക്കുക. 

( c) ക്ഷേത്രത്തിന്റെ താൽപര്യത്തിനും പരിശുദ്ധിക്കും ഭരണത്തിനും 
വിഘാതമായി എന്തെങ്കിലും ( പവർത്തികൾ മന :പൂർവ്വം ചെയ്യാതിരി 
ക്കുക. 

( d) ക്ഷേതതാൽപ്പര്യത്തിനും സൽപെരുമാാറത്തിനും ക്ഷേത്രപരി 
ശുദ്ധിക്കും കളങ്കം തട്ടുന്ന വിധത്തിൽ പ്രവർത്തിക്കാതിരിക്കുക. 

(e) ബോർഡിനെ അവഹേളിക്കുകയോ, ബോർഡിന്റെ പേരിൽ പൊതു 
ജനദൃഷ്ടിയിൽ തെറ്റിദ്ധാരണയ്ക്ക് ഇട വരുത്തുന്ന നിധത്തിൽ ( പവ്യ 
ത്തിക്കുകയോ ചെയ്യാതിരിക്കുക. 

( f) ക്ഷേത്രപരിസരങ്ങളിൽ പുകവലി, വെററിലമുറുക്ക്, മദ്യപാനം 
മുതലായവ ഉപയോഗിക്കാതിരിക്കുക. 

( g) അവനവൻ ചെയ്യേണ്ടതായ ജോലികൾ സമയാ സമയങ്ങളിൽ നീക്കു 
പോക്കുകൂടാതെ ഹാജരായി. ക്യത്യമായി നിർവ്വഹിക്കുക. 

( 2) മേൽ V- (B ) 1 (a) മുതൽ ( g) വരെയുള്ള വകുപ്പുകൾക്ക് വിപ 
രീതമായി പവ്യത്തിക്കുന്ന ജീവനക്കാരെ അച്ചടക്കം ല , ഘിച്ചതായി പരിഗ 
ണിക്കുന്നതും അവരുടെ. പേരിൽ മററു നിയമങ്ങളിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്ക 
വിഘാതമില്ലാത്ത തരത്തിലും മതിയായ കാരണങ്ങളാലും താഴെ വിവരിക്കുന്ന 
വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം ശിക്ഷ ണ നടപടികൾ നടത്തി ശിക്ഷ നൽ 
കുന്നതായിരിക്കും. 

( a ) ശാസനാ താക്കീത്. 
( b ) പിഴശിക്ഷ . 

( c) അ ( ശദ °ധകൊണ്ടോ, ഉത്തരവുകൾ ലംഘിച്ചതുകൊണ്ട് ക ഷേ ത 
ത്തിനുണ്ടായിട്ടുളള സാമ്പത്തിക, നഷ s o 

പൂർണ്ണമായോ ഭാഗികമായോ 
ബന്ധപ്പെട്ട ജീവനക്കാരൻ ശമ്പളത്തിൽനിന്നോ അയാൾക്ക് ല്ലേണ്ട 
തായ മറേതെങ്കിലും തുകയിൽനിന്നോ പിടിച്ചെടുക്കൽ 
( d ) ഒരു ജീവനക്കാരൻ അവധിയോ 

അനുവാദമോകൂടാതെ ജോലിക്ക് 
ഹാജരാകാതിരിക്കുകയോ, അയാളുടെ ( പവൃത്തി ചെയ്യ ൻ വിസമ്മതിക്കു 
പയോ ചെയ്യുന്നതു മൂലം അയാളുടെ പവിത്തി നടത്തിപ്പിൽ 

അങ്ങിനെ 
ജാലി ം ചെയ്യാതിരുന്ന 

കാലത്തേക്ക് പലവാക്കേണ്ടിവരുന്ന . , തുകയിൽ 
ആ യാളം അതയും ദിവസത്തെ 

ശമ്പളത്തിൽ കവിയാത്ത ഒരു തുക 
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അയാൾക്ക് കിട്ടുവാനുളള ശമ്പളത്തിൽനിന്നോ മററതെങ്കിലും 

തുകയ നി 
നിന്നോ പിടിച്ചെടുക്കൽ. 

. ( e) സസ്പെൻഷൻ 
(f) ജോലിയിൽ നിന്നും പിരിച്ചയക്കൽ. 
( g ) ഡിസ്മിസ്സൽ. 
( 3) ബോർഡിനോ നിയമനാധികാരിക്കോ 

അ ... ല്ലങ്കിൽ ബോർഡി 
നിന്നും പ്രത്യേകം അധികാരം കൊടുത്തിട്ടുളള മേലുദ്യോഗസ്ഥനോ മേൽ 
V- ( B ) 2 -ാം വകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളള ശിക്ഷകൾ ചുമത്താവുന്നതാണ്. 
എന്നാൽ ബോർഡിൽ നിന്നും നേരിട്ടു നിയമനം നടത്തുന്ന 

ജീവനക്കാരെ 
സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം പിരിച്ചയപ്പാനോ, ഡിസ്മിസ്സ് ചെയ്യാനോ 
ബോർഡിനുമാത്രം അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതും അ ല്ലാത്ത കേസുകളിൽ 
" ദേവസ്വം മാനുവൽ | പകാരവും ബാർഡിൻറ അപ്പപ്പോഴത്ത കൽപ്പന 
പകാരവും അധികാരം കൊടുത്ത ട്ടുളള ഉദ്യോഗസ്ഥന് അധികാരമുണ്ടാ 
യിരിക്കുന്നതുമാണ്. 

( 4) മേൽ 3 -ാം വകുപ്പിൽ (പസ്താവിച്ചിട്ടുളള ബോർഡിനോ, നിയമ 
നാധികാരിക്കോ, അല്ലെങ്കിൽ ഉദ്യോഗസ്ഥനോ താഴെ 

പറയുന്ന സന്ദർഭ 
ങ്ങളിൽ ഏതു സമയത്തും ( പഥമ ദൃഷ്ട്യാ കുററക്കാരനാണെന്നു കാണുന്ന 
പക്ഷം അന്വേഷണ വിധേയമായി സസ്പെൻഷനിൽ നിർത്താവുന്ന 
താണ്. 
( a) ഗുരുതരമായ കുററത്തിന് അച്ചടക്ക നടപടി എടുക്കാൻ 

ആലോ 
ചിച്ചിട്ടുളളപ്പോഴാ, അപകാരമുളള നടപടികൾ 

നിലവിലിരിക്കുമ്പോഴോ, 
( b ) ദേവസ്വം വക ഏതെങ്കിലും മുതൽ അപഹരിക്കുന്നതായി കാണു 
കയോ, സംശയം തോന്നുകയോ ചെയ്യുന്നപക്ഷം 

(c ) ക്ഷേത്രത്തിനകത്തുവെച്ചോ ഡട്ടി സമയത്താ ഏതെങ്കിലും 
( കിമിനൽ കുററം ചെയ്യുകയോ, 

അറസ്ററ ചെയ്യപ്പെടുകയോ, ചാർജം 
ചെയ്യപ്പെടുകയോ ചെയ്താൽ 

( d) ഏതെങ്കിലും കിമിനൽ കുററത്തിനു തടവു ശിക്ഷ വിധിച്ച 
തായോ, ശമ്പളത്തിൽ കൂടുതൽ പിഴയിട്ടതായോ ഔദ്യോഗികമായി വിവരം 
ലഭിക്കുമ്പോഴോ 

( e) - മേലധികാരികളോട് ധിക്കാരപരമായും അച്ചടക്കരഹിതമായും പെരു 
മാറുമ്പോഴോ. 

(5 ) ഒരു കിമിനൽ കുററത്തിൻറ പേരിലോ മറ്റു വിധത്തിലോ ഒരു 
ജീവനക്കാരനെ ഇരുപത്തിനാലു മണിക്കൂറിൻ 

കവിഞ്ഞ 

കാലത്തേക്ക 
കസ്ററഡിയിൽ വെച്ചതായി വിവരം ലഭിച്ചാൽ അപകാരം തടവിൽവച്ച 
ദിവസം മുതൽ. മേൽ 3 -ാം വകുപ്പിൽ പ്രസ്താവിച്ച് ബോർഡിന്റെയോ, 
അധികാരിയുടെയേ.), അല്ലെങ്കിൽ ഉദ്യോഗസ്ഥൻറയോ, കൽപ്പന അനു 
സരിച്ച് സസ്പെൻറ് ചെയ്തതായി കണ്ട്ക്കാക്കപ്പെടുന്നതും പിന്നീടൊരു 
ത്തരവുണ്ടാകുന്നതുവരെ അയാൾ സസ്പെർഷനിൽ കഴിയുന്നതുമാകുന്നു . 

(6 ) ഈ നിയമ പ്രകാരം പാസ്സാക്കിയതോ പാസ്സാക്കിയതായി 
കണക്കാക്കപ്പെടുന്നതോ ആയ സസ്പെൻഷൻ ഉത്തരവ് ഏതു സമയത്തും 
റ 8 ° റ്റം ചെയ്യാൻ അതു പാസ്സാക്കുന്ന. ബോർഡിനോ, അധികാരിക്കോ, 
ഉദ്യോഗസ്ഥനോ അധികാരം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 


| 


6 


എന്നാൽ 


(7 ) ഒരു ജീവനക്കാരന്റെ പേരിലുള്ള കുറ്റം ചുമത്തലുകൾ അയാളെ 
രേഖാമൂലം അറിയിക്കുകയും ആ കുററ ത്തയോ, കുററങ്ങളെയാ നിഷേ 
ധിച്ച് തെളിവുനൽകാൻ അയാൾക്ക് ന്യായമായി അവസരം , നൽകുകയും 
ചെയ്യാതെ അയാളുടെ മേൽ ( B ) 2 (a) മുതൽ (g ) വരെയുള്ള വകുപ്പനുസ 
രിച്ച് 

യാതൊരു ശിക്ഷയും ചുമത്തുന്നതായി ഉത്തരവിടുവാൻ പാടു 
ളളതല്ല . 

( 8 ) ഒരു ജീവനക്കാരൻ- പേരിൽ ഉന്നയിച്ചിട്ടുളള കുററങ്ങളെ സം ബ 
ന്ധിച്ച് അന്വേഷണ ഉദ്യോഗസ്ഥൻ മുമ്പാക ത നം കേസ വാദി 
ക്കുന്നതിനു അന്വേഷണ ഉദ്യോഗസ്ഥൻ അംഗീകരിക്കുന്ന മററു ഏതെങ്കിലും 
ജീവനക്കാരൻറയോ, യൂണിയൻ നേതംത്വത്തിം, ൻറയോ സഹായം ഉപയോ 
ഗിക്കുന്നതിനു 

അയാൾക്ക സ്വാതന്ത്യം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ് . 
യാതൊരു ജീവനക്കാരനും അന്വേഷണ ഉദ്യോഗസ്ഥൻ മുമ്പാകെതൻറ 
കേസ് വാദിക്കുന്നതിന് ഒരു അഡ്വക്കേറ്ററിനഅന്വേഷണ ഉദ്യോഗസ്ഥർ ന 
അനുവാദം കൂടാതെ നിയോഗിക്കുന്നതിന്നു 130വകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . 

(9 ), മേൽ ( B) 2 -ാം വകുപ്പിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും ( a ) 
ഒരു കിമിനൽ കുററത്തിൻമേൽ ശിക്ഷിക്കപ്പെട്ട ഒരു - ജീവനക്കാരാ, ൻറ 
അ പകാരമായ ശിക്ഷക്ക ആസ്പദമായ 1 പരുമാറ്റത്തിൻറ അടിസ്ഥാ 
നത്തിലും, ( b) ഈ നിയമങ്ങളിൽ നിർദ്ദേശിച്ചിട്ടുളള 

(പകാരമുളള നടപടി 
( കമം പായോഗികമല്ലെന്നു രേഖ പ്പടുത്തിയിട്ടുളള കാരണങ്ങളാൽ ബന്ധപ്പെട്ട 
അധികാരിക്കോ, . മേലുദ്യോഗസ്ഥനോ ബോധ്യപ്പെടുമ്പോഴും, 

അച്ചടക്ക അധികാരിക്കോ ഉദ്യോഗസ്ഥനോ കേസ ൻറ സാഹചര്യങ്ങൾ 
. പരിഗണിച്ച് യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന ഉത്തരവുകൾ പാസ്സാക്കാവുന്ന 
താണ്. (B ) 2 -ാം വകുപ്പുകളിലുള 

ശിക്ഷകൾ ഒരു ജീവനക്കാരനിൽ 
ചുമത്താൻ എപ്പോഴെങ്കിലും , തീരുമാനിച്ചു കഴിഞ്ഞാൽ ശിക്ഷ നൽകുന്ന 
അധികാരിയോ, ഉദ്യോഗസ്ഥനോ ബന്ധംപുട്ട് ജീവനക്കാരനെ അപകാരം - 
ഒരു ഉത്തരവു പാസ്സാക്കീട്ടുളള വിവരവും ഉത്തര പൂ പാസ് സാക്കാ 
നുളള കാരണവും രേഖാമൂലം അറിയിക്കേണ്ടതാണ്. 
(10) ഏതെങ്കിലുമൊരു 

ജീവനക്കാര ന അന്വേഷണ വിധേയമായി 
സസ്പെൻഷനിൽ നിർത്തുകയാണെങ്കിൽ അന്വേഷണം കഴിയുന്നതും 
മൂന്നു മാസത്തിനകം പൂർത്തിയാക്കി അതിൻമേൽ അവസാന ഉത്തരവ 
പാസ്സാക്കേണ്ടതാണ്. അന്വേഷണത്തിനുശേഷം ആ ജീവനക്കാര 

ടിയാ ൻറ 
പേരിലുന്നയിച്ചിട്ടുളള കുററങ്ങളെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം നിരപരാധിയാ 
stണന്നാ, 

കുററങ്ങൾ : തളിഞ്ഞിട്ടില്ലെന്നോ കാണുന്നതായാൽ അന്വേഷണ 
ത്തിന്നു വിധേയമായി സസ്പെൻഷനിൽ നിർത്തിയ മുഴുവൻ കാലത്തെ 
ശമ്പളവും അലവൻസും കിട്ടുന്നതിന്ന് ജീവനക്കാരന അർഹത ഉണ്ടായി 
രിക്കുന്നതാണ്”. ആ പ്രകാരം കൊടുക്കുന്ന ശമ്പളത്തിൽ നിന്നും സബ്സി 
സ്ററൻസ് അലവൻസായി i കാടുത്തിട്ടുളളത് പിടിച്ചടുക്കുന്നതാ3:1) 

( a ) സസ്പെൻഷന വിധേയനായ ഒരു ജീവനക്കാരന് സസ പെൻ 
ഷൻ തുടങ്ങിഎന്ന 

തീയ്യതിക്കും 

മുൻപ് ലഭിച്ചു കൊണ്ടിരുന്ന വേതനത്തി..ൻ ) 
പകുതിതുക, സസ്പൻഷൻ തുടങ്ങുന്ന തീയ്യതി മുതൽ ഒരു കൊല്ലത്ത്ഇം 
ടി പകുതി തുകയുടെ മുക്കാൽ ഭാഗം തുടർന്നുളള 

കാലത്തേക്കും 
സബ്സിസ്ററൻസ് (അലവൻസ്വ) യി ലഭിക്കുവാന് അർഹതയുണ്ടായിരിക്കു 
ന്നത് ണ് , 


1 


അല 


കാരണ 


അനേഷ ണ 


കുറിപ്പ് . 1 സബ് സിസററൻസ അലവൻസിൽ നിന്നും താഴെ പറയുന്ന 
വഹകളിലേക്ക് നിർബന്ധമായി പിടിത്തം വരുത്തിയിരിക്കേണ്ടതാണ് . 

(a) ഡിപ്പാർട്ടുമെന്ററിൽ നിന്നും ജീവനക്കാരന് നൽകിയിട്ടുളള വായ്പ , 
അഡ്വാൻസ എന്നിവ ഡിപ്പാർട്ടുചെൻറിലെ മേലുദ്യോഗസ്ഥൻ നിശ്ചയി 
ക്കുന്ന വിഹിത 

| പകാരം. . 
( b) ഡിപ്പാർട്ടും മൻറിനുണ്ട്. യിട്ടുളള നഷ ടത്തിനുത്തരവാദിയായ ജീവന 
ക്കാരന ൽ നിന്നും ഈട: ക : നളള സംഖ്യ ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറിലെ മേലുദ്യോഗ 
സ്ഥൻ നിശ്ചയിക്കുന്ന പ്രകാരം മുഴുവനുമോ, 

വിഹിതമായോ. 
കുറിപ്പ്. 2 സസ്പെൻഷനിൽ കഴിയുന്ന ജിവനക്കാരൻ മറോയതെങ്കിലൂം 
തൊഴിലിലോ, വ്യാപാരത്തിലോ ഏർപ്പെട്ടിട്ടില്ലെന്ന സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഒാരോ 
മാസത്തെക്കും ഹാജരാക്കാത്ത പക്ഷം ടിയാൻ. സബ്സിസ്ററൻസ് 
വൻ സിന്നർഹനല്ല . 

( 1 ) ഒറു ജീവനക്കാരെ ന മേൽ ( B ) 4 -ാം വകുപ്പനുസരിച്ച് അന്വേഷണ 
വിധേ യ മ ായി സസ്പെൻഷനിൽ നിർത്തുകയാണെങ്കിൽ ആ പ കാ രം 
ചെയ്യാനുളള 

കാണിച്ച് സസ്പെൻറ് ചെയ്യുന്ന 

ആൾ ജീവ 
നക്കാരന 

രേഖാമൂലം അറിയിപ്പ് നൽകേണ്ടതാണ്. 
(12) : ഒരു ജീവനക്കാരന്റെ പേരിൽ ഉന്നയിക്കപ്പെട്ട കുററങ്ങളെ സംബ 
ന്ധിച്ച് 

നടത്തുന്നത അസിസ്ററൻറ കമ്മീഷണറുടെ 
റാങ്കിൽ കുറയാത്ത ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥൻ ആയിരിക്കേണ്ടതാണ്. 
( C ) 13 പ്പീലുകൾ . 

( 1 ) ഈ നിയമങ്ങൾ പ hാരം ഏ തങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥൻ പാസ്സാ, 
ക്കുന്ന ഉത്തരവിൻ മേൽ അടുത്ത മേലധ് കാരിക്ക് അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കുവാൻ, 
ജീവനക്കാരന് അവക ശം ഉണ്ട് യിരിക്കുന്നത് ണ , അസിസ്ററന്റ് കമ്മീഷണർ 
പാസ്സാക്കുന്ന ഉത്തരവിൻമേലുളള അപ്പീലുകൾ ദേവസ്വം കമ്മീഷണർക്കും, 
ദേവസ്വം കമ്മീഷണർ പാസ്സാക്കുന്ന ഉത്തരവിൻമേലുളള അപ്പീലുകൾ 
ദേവസ്വം ബോർഡിലേക്കും കൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 

(2 ) അപ്പീൽ സമർപ്പിക്കുന്നഓരാ ജീവനക്കാരനും ആയത് വെവ്വേ 
റെയും സ്വന്തം പേരിലുമായി സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 

( 3 ) ഏത് ഉത്തരവിന്നെതിരായാ ണാ അപ്പീൽ സമർപ്പിക്കുന്നത് ആ 
ഉത്തരവി :ം 

പ പ്പ അപ്പീൽകാരന് കിട്ടിയ തീയതിമുതൽ മുപ്പതു ദിവസ 
ത്തിനകം അപ്പീൽ സമർപ്പിക്കാതിരുന്നാൽ അപ്പീൽ സ്വീകരിക്കാവുന്നതല്ല . 

( 4) എന്നാൽ അപ്പീൽ വേണ്ടസമയത്തിനുളളിൽ സമർപ്പിക്കാത്തതിന്ന 
(അപ്പീൽ കക്ഷ : 

കാരണങ്ങൾ ഉണ്ടായിരുന്നു എന്ന് അപ്പീൽ 
അധികാരിക്ക് c ബാദ്ധ്യത. യാൽ മേൽ പറഞ്ഞ കാലാവധിക്കുശേഷം അപ്പീൽ 
സ്വീകരിക്കാമന്നനാണ്. 
6 . അ വധികൾ , 
( a) 

ഓരോ ജീവനക്കാരനും , ആണ്ടിൽ പതിനഞ്ചുദിവസത്തെമുഴുവൻ 
ശമ്പളത്തോടുകൂടിയ അ വധിക്കും, മുപ്പതുദിവസത്തെ ശമ്പളവും അലവൻസും 
കൂടാതെയുളള അവധിക്കും അർഹത ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. പരമ്പരാഗത 
മായും ( Hereditary ), കാരായ്മയായും, കീഴ ° നടപ്പ് പ്രകാരമുളള ശാന്തി 
മാറ്ം 11 ഴിയായും ജോലിനോക്കുന്ന ജീവനക്കാർക്ക് മേൽപ്പറഞ്ഞ് യാതൊര 
വധിക്കും 

അവകാശമില്ലാത്തതാകുന്നു . എന്നാൽ അത്യാവശ്യം വേണ്ടതായ 
ശാന്തിക്കാർ, നാഗസ്വരക്കാർ, തകിൽക്കാർ, പഞ്ചവാദ്യക്കാർ , അടിച്ചുതളിക്കാർ 


! 91 കായ 
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ഇ പകാരം 


e 


കഴകക്കാർ മുതലായ 

വിഭാഗത്തിൽപ്പെട്ട 

ജീവനക്കാർ അവർ അവധിയിൽ 
പോകുന്ന സന്ദർഭങ്ങളിൽ ജോലി നടത്തിപ്പിന്ന് അവരവരുടെ ചുമതലയിൽ 
തക്കതായ ആളുകളെ ഏർപ്പെടുത്തി അടുത്ത മേലുദ്യോഗസ്ഥൻ മുൻകൂട്ടി 
യുളള അനുവാദത്തോടുകൂടി മാ തമേ അവധിയിൽ പ്രവേശിപ്പാൻ പാടുളളു . 
- അത്യാവശ്യ വിഭാഗത്തിൽപ്പെട്ട 

ജീവനക്കാർ 

അവധി എടുത്ത് 
അവരുടെ ചുമതലയിൽ ഏർപ്പെടുത്തുന്നആളുകൾക്ക് പതിഫലം ഡിപ്പാർട്ടു 
മെൻറിൽ നിന്നും കൊടുക്കുന്നതാണ്. അങ്ങിനെ പകരം ജോലിക്ക് ഏർപ്പെടുന്ന 
ആൾക്ക് , ഡിപ്പാട്ടുമെൻറിൽ നിന്നും അതാതുതസ്തികകൾക്ക് നിശ്ചയി 
ച്ചിട്ടുളളവേതനത്തിൽ കൂടുതൽ അവകാശപ്പെടാൻ അർഹതയുണ്ടായിരിക്കുന്ന 
തല്ല . 

( b) മേൽ VI (a ) വകുപ്പിൽ (പസ്താവിച്ചിട്ടുളള അ ത്യ - വ ശ 
സർവ്വീസ്, തസ്തികകൾക്കു പുറമെ 

വേറെ തസ്തികകളും അത്യാവശ്യ 

കമ്മീഷണർക്ക അ ധ ി കാ രം 
സർവ്വീസായി ( പഖ്യാപിക്കുവാൻ ദേവസ്വം 
ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

(c ) പരമ്പരാഗതമായോ( Hereditary) , കാരായ്മയായോ ജോ ലിനോക്കുന്ന 
ജീവനക്കാരൊഴിച്ച് ബാക്കിയുളള സ്തീ ജീവനക്കാർക്ക താഴെ പറയുന്ന 
നിബന്ധനകൾക്ക് വ ി ന ധ യ മാ യി Indmuonwlos " (Maternity leave ) 
അർഹത ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

(1) ഒരു ജീവനക്കാരിക്ക് പ്രസവം സം ബന്ധമായി അറുപതുദിവസത്തെ 
ശമ്പളവും അലവൻസും അടങ്ങിയ അവധിക്ക് അർഹതയുണ്ട്. ഈ അറുപതു 
ദിവസത്തെ പരിധി (പസവദിവസം മുതൽക്കാകുന്നു (Date of Confinement ) . 
(2) മേൽ ( c) (1) എം 

പാരാവിൽ പ റ യ വ ന്ന ( പസവാവധി ഗർഭം 
അലസുന്ന ( Miscarriage) സന°ദർഭങ്ങളിലും മെഡിക്കൽ സർട്ടിഫിക്കററിൻറ 
അടിസ്ഥാനത്തിലും അനുവദിക്കാവുന്നതാണ്. എന്നാൽ ടി അവധിമുപ്പതു 
ദിവസത്തിൽ കൂടുവാൻ പാടുള്ളതല്ല. 

( 3) ( പ്രസവാവധി ശമ്പളം കൂടാതെയുളള (le .ve without allowance) 
അവധിയെത്തുടർന്നും അനുവദിക്കാവുന്നതാണ്. എന്നാൽ (പസവാവധിയെ 
തുടർന്നുളള ഏതൊരവധിയും ചെഡിക്കൽ സർട്ടിഫിക്കറിന്റെ അടിസ്ഥാന 
ത്തിൽ മാത്രം അനുവദിക്കാവുന്നതാണ്.മൂന്നോഅതിൽ കൂടുതലോ ജീവിച്ചി 
രിപ്പുളള കുട്ടികൾ ഉളള സ് തീ ജീവനക്കാർക്ക് പസവാവധി അനുവദി 
ക്കുന്നതല്ല . 

( d) ക്ഷേത്രങ്ങളിലെ ( പ ( ക ത യേ യ ം ആചാര കമങ്ങളേയും 
കണക്കിലെടുത്തു കൊണ്ട് മാസമിരിപ്പുളള സ ° ( തീ ജീവനക്കാർ അ ത ാ ത 
കാലങ്ങളിൽ അവരവരുടെ ചുമതലയിൽ പകരം ആളെനിയോഗിച്ച് ജോലി 
മടക്കു കൂടാതെ നിർവ്വഹിക്കേണ്ടതാകുന്നു . 

(e ) പുല , വാലായ്മ മുതലായ അശൂലം വരുമ്പോൾ അശൂലം എ ത 
ദിവസമുണ്ടാ അ ( തയും ദി വ സ ത്തെ ക്ക ശമ്പളമില്ലാത്തെ അസാധാര ണ 
അവധിക്ക് ജീവനക്കാർ . അർഹരാകുന്നു . എന്നാൽ ആ പ്രകാരം ഉപയോഗി 
ക്കുന്ന 

സന്ദർഭങ്ങളിൽ അതാതു 

ജീവനക്കാർ പകരം 
ആളെ വെച്ച് അവരവരുടെ ജോലികൾ 

മടക്കം കൂടാതെ നടത്തിക്കേണ്ടതും 
അങ്ങിനെ പകരം നിയോഗിക്കുന്ന ആൾക്കുള്ള ആ തസ്തികക്കുള്ള ശമ്പളത്തിൽ 
കവിയാത്ത ( പതിഫലം ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറിൽ 

ന 1 - ആം 

ആ പകരക്കാരന 
കൊടുക്കുന്നതുമാകുന്നു . 


അസാധാരണ അവധി 


9 


അവുധി നിവേ 


അപകടം 


താഴെ 


മാറ്റം 


(1) ഏത് ജീവനക്കാരനും ര വക ശത്തിന്റെ പേരിൽ ആവശ്യമില്ലതെ 
യാതൊരു അവുധിയും ഉപയോഗിച്ച : ൻ പാടില്ലാത്തതും 
ധിക്കുന്നതിന്നോ, മാറ്റിവെക്കുന്നതിന്നാ ആയത്അനുവദിപ്പാൻ അധികാർ 
പ്പെടുത്തിയ ഉദ്യോഗസ്ഥന് അധികാരം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതും ആകുന്നു . 

(9) അവുധിക്കുളള അവകാശം തിട്ടപ്പെടുത്തേണ്ടത് 1.6-1973 മുതൽ 
ക്കുളള സർവ്വീസ് കണക്കാക്കിയാകുന്നു . 

7 . പലവക , 

(1) (a ) ഒരു സ്ഥിരം ജീവനക്കാരനായിരുന്ന് നിർദ °ദിഷ " ( പായം 
കഴിഞ്ഞ സർവ്വീസിൽ നിന്നും പിരിയുന്നവർ. 

( b ) സർവ്വീസിലിരിക്കെ മരിക്കുന്നവർ. 

( c) തുടർച്ചയായ രോഗം കൊണ്ടാ, യാദ്യശ്ചികമായ 
നിമിത്തമോ ജോലി വേണ്ടവണ്ണം നിർവ്വഹിക്കുവാൻ അ പാപതറായി സർവ്വീസ് 
അവസാനിക്കപ്പെട്ടവർ 
എന്നിവർക്ക് ഗാററുവിററി ആനുകൂല്യങ്ങൾക്ക് 

പറയുന്ന 
നിശ്ചയങ്ങൾ അനുസരിച്ച് അർഹത ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 
( 2) എന്നാൽ പരമ്പരാഗതമായും ( hereditary) , കാരായ്മ യായും, ശാസി 

വഴിക്കും ജേ ാ ലി നേ ാ ക ് ന ജ 1 വ ന ക ക ർ ഗ്രാറ്റുവിററിക്ക്. 
അർഹരല്ല . 

( 3 ) സർവ്വീസിൽ നിന്നും നിർദ്ദിഷ്ട പായപരിധിയായ അറുപതു 
വയസ്സ് പൂർത്തിയായി ജോലിയിൽ നിന്നും വിരമിക്കുന്ന ജീവനക്കാർക്ക് 
ഒരു കൊല്ലത്തെ സർവ്വീസിന് പതിനഞ്ചു ദിവസത്തെ അടിസ്ഥാന ശമ്പളം 
എന്ന തോതിൽ 

കണക്കാക്കിയ തുക ഗാറ്റുവിറ്റിയായി കൊടുക്കാവുന്ന 
താണ്. എന്നാൽ അപകാരം കൊടുക്കുന്ന സംഖ്യ ഒട്ടാകെ പതിനഞ്ചു മാസത്ത 
അടിസ്ഥാന ശമ്പളത്തിൽ കവിയാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

( 4) അഞ്ചു കൊല്ലത്തിൽ താഴെ മാ ( തം സർവ്വീസുളള ജീവനക്കാർക്ക 
ഗാറ്റുവിററിക്ക് അവകാശമില്ലാത്തതാകുന്നു . 

( 5) , സർവ്വീസിൽ നിന്നു നിർദ്ദിഷ്ട പായപരിധി എത്തുന്നതിന്നു 
മുമ്പം ഗാററുവിററിക്കുളള അർഹതയോടു കൂടി പി രി ഞ്ഞു . പോകുവാൻ 
ആഗഹിക്കുന്നജീവനക്കാർക്ക് അപകാരം രേഖാമൂലമുളള അനുവാദത്തോടു 
കുടി പിരിഞ്ഞു പോകാവുന്നതും അ പ്രകാരം പിരി ഞ്ഞുപോകുന്നതിന് 
ഇരുപതുകൊല്ലമോ അതിൽ കവിഞ്ഞാ സർവ്വീസ ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതും 
ആകുന്നു . അങ്ങിനെ പിരിഞ്ഞുപോകുന്നവർക്ക് സർവ്വീസു കണക്കാക്കി വീത 
പകാരമുളള ഗാറ്റുവിററി മേൽ VII-3-ാംവകുപ്പനുസരിച്ച് കൊടുക്കേണ്ടതാ 
കുന്നു . 

(6) സർവ്വീസിലിരിക്കെ മരിക്കുന്ന ജീവനക്കാരുടെ അവകാശികൾക് 
മേൽ viI- 3-ാം വകുപ്പനുസരിച്ച് സർവ്വീസ് കണക്കാക്കി വീതിപകാരമുളള 
ഗാററുവിററി കിട്ടുവാൻ അർഹതയുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

(7 ) അവകാശികൾ എന്നാൽ ഹിന്ദു പിന്തുടർച്ചാവകാശ നിയമത്തിൽ 
( പ്രതിപാദിച്ചിട്ടുളള അവകാശികൾ എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

( 8) : അടിസ്ഥാനശമ്പളം എന്നാൽ നിശ്ചിത പായപരിധികഴിഞ്ഞ് 
പിരി ഞ്ഞുപോകുന്നതിൻറയോ മരിക്കുന്നതിൻറയോ തലേദിവസത്തെ ശമ്പളം 
എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

Eg. 809/ V 
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(9) ജീവനക്കാരന് ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറിൽ വല്ല ചുമതലകളും ഉണ്ടെങ്കിൽ 
. ആയത ഗാറ്റുവിറ്ററിയിൽ 

നിന്നും പിടിക്കുവാൻ ഡിപ്പാർട്ടുമെന്ററിന 
അധികാരം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാകുന്നു . 
(10) മേൽ VII 1-( c) 

യിൽ പറയുന്ന [ പകാരം സർവ്വീസിൽ നിന്നു 
പിരിഞ്ഞു പോകുന്ന ജീവനക്കാരെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം അപേക്ഷ പ്രകാര 
മുളള കാര്ണങ്ങൾ ഒരു ഗവൺമെൻറ് അസിസ്ററൻറ് സർജൻ റാങ്കിൽ താഴെ 
യില്ലാത്ത ആഫീസർ സർട്ടിഫൈചെയ്ത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 
(11 ) ഗാറ്റുവിററിക്ക് താഴെ പറയുന്ന ഉളളടക്കങ്ങളോടുകൂടി 

അടുത്ത 
മേലധികാരി ( Assistant Commissioner ) ദേവസ്വം കമ്മീഷണർ വഴി ബോർഡി 
ലേക്ക്, ജീവനക്കാരൻ റിട്ടയർ ചെയ്തതോ, മരിച്ചതോആയ തീയതി മുതൽ 
മുപ്പതു ദിവസത്തിനകം അയക്കേണ്ടതും ആയതു പാസാക്കുവാൻ ബോർഡിനു 
മാതംഅധികാരംഉണ്ടായിരിക്കുന്നതും ആകുന്നു . 

Retiring Gratuity 
(i) Application for gratuity including history of service . 
( ii ) Extract of service register., 
( iii ) Non- liability Certificate. 
(iv ) Left hand thumb and finger impression . 
( v ) Statement showing the amount of gratuity . 

Gratuity for the legal heirs of the deceased 
(i) Application for gratuity . 
(ii ) History of service. 
(iii ) Extract of service register . 
(iv ) Non -liability Certificate . 
(v ) Statement and Certificate showing the details of legal heirs. 
(vi) Statementshowing the amount of gratuity . 
(12 ) മേൽ വിവരിച്ച ഉളളടക്കങ്ങൾ ഈ നിയമങ്ങളിലെ A , B , c എന്നീ 
13 പ്പൻഡിക്സിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളള ഫോറത്തിൽ ആയിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

(13 ) കല ഷി ത ജീവനക്കാർ ഓരോരുത്തർക്കും അവരവരുടെ പേരുവിവരം 
മേൽവിലാസം, ലാവണം, ജനന തീയതി, സർവ്വീസിൽ പവേശിച്ച തീയതി 
എന്നിവ കാണിക്കുന്ന ഒരു സർവ്വീസ് രജിസ്ററർ അതാതു ദേവസ്വത്തിലും, 
ഗ്രൂപ്പ്അസിസ്ററന്റ് കമ്മീഷണരാഫീസിലുംഓരോ കോപ്പി വീതം സൂക്ഷി 
കണ്ടതും, അവുധി, മാററം, ശിക്ഷകൾ മുതലായ വിവരങ്ങൾ അപ്പപ്പോൾ 
അതിൽ ചേർക്കേണ്ടതും ആകുന്നു . എന്നാൽ അ പ്രകാരം ജീവനക്കാരുടെ 
സർവ്വീസ്രജിസ്ററർ എഴുതി റിക്കാർഡാക്കുന്നതിനു മുമ്പ്ഏതെങ്കിലും ജീവന 
ക്കാരൻ റിട്ടയർ ചെയ°കയോ, മരിക്കും .യാ ആണെങ്കിൽ അയാൾക്ക് തെളിവുക 
ളും യു ? ( Contemporary evidence ), റിക്കാർഡുകളുടെ അടിസ്ഥാനത്തിലും 
സർവ്വീസ് നിജപ്പെടുത്തി( ഗാററുപിറവി മുതലായവ കൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 

(14) ക ° ഷേ തങ്ങളിലെ താൽപ്പര്യങ്ങളെയും നടപടി ക്രമങ്ങളെയും അച്ചട 
.."j , യു . മിനി: അത്തിയും രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുളള കാരണങ്ങളുടെ അടിസ്ഥാ 
151 ലും .. ബാർ ഡിന് ഈ നിയമങ്ങളിലെ ഏത് വ്യവസ്ഥകളിലും ഭേദഗതി 
... വറുത്താവുന്നതാണ്. 
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(15 ) ഈ നിയമങ്ങളിലെ വ്യാഖ്യാനം സംബന്ധിച്ച് എ 17:2»ി 1 , സം 
യങ്ങൾ ഉണ്ടായാൽ ആയതി } * ബാർഡു കൽപ്പിക്കുന്നു 11 തീർപ്പ " 11 ) സാനമായി 
രിക്കുന്നതാണ്. 

(16) ക്ഷേ തങ്ങളുടെ ഉത്തമ താൽപ്പര്യം പരിഗണിച്ച് ദരവശ്യമായി 
വരുന്ന പക്ഷം ഈ നിയമങ്ങളിൽ ഏതിനെയെങ്കിലുമാ, മുഴുവനുമായോ, 
ഭേദഗതിപ്പെടുത്തുവാനോ, റദ°° ചെയ്വാദനാ, പുതിയ നിയമങ്ങൾ കൂട്ടിച്ചേർ 
പ്പാനോ ഉളള അധികാരം ബോർഡിൽ നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്നതും 
ആകുന്നു . 

(17) ജീവനക്കാർക്ക് പാമോഷൻ നൽകുന്നത് സീനിയോറിട്ടി അടി 
സ്ഥാനത്തിലും സീനിയോറിട്ടിക്ക് കൂടുതൽ ശമ്പളം വാങ്ങുന്ന തീവനക്കാരനെ 
സീനിയറായി കണക്കാക്കുന്നതും ആകുന്നു . എന്നാൽ തുല്യ ശമ്പളത്തോടു 
കൂടിയ ഒന്നിലധികം ജീവനക്കാരുടെ കാര്യത്തിൽ അവരിൽ കൂടുതൽ സർവ്വീ 
സുളളവരെ സീനിയറായി കണക്കാക്കുന്നതുമാണ്. പാമോ 13 അവ്യ 
ത്തിന് സീനിയോറിട്ടി കണക്കാക്കുമ്പോൾ അതാതു ക്ഷേ തത്തിലെ 

2ീവന 
മാതം കണക്കിലെടുക്കേണ്ടതാണ്. 
(18) ക്ഷേ ത ജീവനക്കാർക്ക് എസ്ററാബ്ലിഷ്മെൻറ സർവ്വീസി 
ലേക്ക് അതാതു കാലത്ത് ബോർഡിൽ നിന്നും നിശ്ചയിക്കുന്ന അനുപാതം 
അനുസരിച്ച് പാമോഷന് അർഹത ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതും ഏറ്റവും കൂടുതൽ 
ശമ്പളം വാങ്ങുന്ന ജീവനക്കാരനെ സീനിയർ ആയികണക്കാക്കി പാമോഷന 
കൊടുക്കേണ്ടതും ആകുന്നു . 

എന്നാൽ 

പരമ്പരാഗതമായും (here:litary ), 
കാരായ്മയായും, ശാന്തിമാററം വഴിക്കും ജോലിചെയ്യുന്ന ജീവനക്കാർക്ക് മേൽ 
17, 18 വകുപ്പുകളിൽ പറയുന്ന പാമോഷന് അ ഹത ഉണ്ടായിരിക്കും “ തല്ല . 
Office of the Cochin 

(By order of the Cochin 
Devaswom Board , 

Devaswom Board ) 
Trichu1 19-7-1974 . 

V.GOVINDANKUTTY MENON , 

Secretary. 


ക്കാരെ 


APPENDIX A. 
Register showing the history of service of Sri /Sry .. 

.Son /Daughter of Sri/Sry.... 
..................House, 

Village, 

.Taluk,............ District ..... 
Date of birth . 

Identification marks - 1 .... 
Caste or race . 
Height 


Leave taken 


Nainccftemple 


Nameofappointment 


Whetherpermanentor temporary 


Dateofappointment 


Basicpayason1-6-1973 


Signatureoftheincumbent 
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Signatureanddesignationof theHeadofoffice/Attesting Officer 


Dateofterminationof appointment 


SignatureofHeadofOffice 


Reasonfortermination 


Nature 


Duration 


Reference 


Remarks 


9 


7 


8 


9 


10 


11 


N 
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APPENDIX B 
Application for Retiring Gratuity of temple employees 

under the Cochin Devaswom Board 
1 . Nameof applicant.. 
2 . 

Father s name 
3. Race, Sex and Caste 
4. Full address including Village and Taluk . 


5. Name of post held at the time of retirement. 


6 . Date of beginning service . 
7. Date of ending service .. 
8. Total length of service . 
9 , Amount of gratuity Rs. 


years . .months. 

.in words. 


.days 


10. Date of birth .. 
11. Height ... 
12. Identification marks - 1 . 

2 . 
13 . Signature of the incumbent . 
14. Date ... 

Signature of Head of Office . 
Remarks of the Head of the Department 
1 . As to Charactor and Conduct . 
2. Explanation of suspension or degradation , 


3. Regarding gratuity received 

by the applicant other than 
the present one 

Signature of Head of Office. 
Remarks of the Sanctioning Authority 
1. Date of application ...... 
2. Name of applicant . 
3. Amount of gratuity Rs. 

in words . 
sanctioned 

Secretary, 
Cochin Devaswom Board . 
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APPENDIX C 


Application for Gratuity for the family of . 

.Late . 


died while in Service. 


1 


1. Submitted by . 
2. Description of the deceased . 
3 . Name.... 
4. Occupation . 
5. Length of Service . 
6. Last pay ... 
7. Description of persons 

eligible for gratuity 
8 . Name and residence .. 


9. Age ..... 
10. Height .. 
11. Amount of gratuity Rs. 


in words. 


12 . 


Place of payment. 
Remarks.... 


13 . 


Place ..... 


Date.. 


Signature of Head of Office . 


Remarks of the Sanctioning Authority 
1. Date of application ...... 
2 . Amount of gratuity sanctioned Rs . 


in words.... 


Secretary , 
Cochin Devaswom Board . 
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Statement showing History of Service of the retired deceased 
Sri Smt 
.Post 

Temple.. 


Date 


Period of service 


Naine of appointment 


From 


TO 


Head of Ofice. 


Reg . No, K , 107, 


Governmen of Kerala 

1974 


KERALA GAZETTE 

EXTRAORDINARY 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


Vol. XIX ) 


27th August 1974 


Trivandrum , Tuesday, 


(No. 626 


5th Bhadra 1896 


GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works ( D ) Department 

NOTIFICATION 
No. 33173 /D2/74 /PW . 

Dated , Trivandrum , 20th August 1974 . 
Whereas in exercise of the powers conferred by clause (1) of Article 
258 of the Constitution , the President has in Notification No. 2/4 /63/Judl. II 
dated 31-5-1963 entrusted the Government of Kerala with their consent 
the functions of the Central Government under the Kerala Land Acquisition 
Act, 1961 ( Act 21 of 1962), in relation to the acquisition of lands for the 
purpose of the Union in the Kerala State ; 

And whereas it appears to the Government of Kerala that the lands 
specified in the Schedule below are needed or are likely to be needed for a 
public purpose, to wit , for widening and strengthening of Block V of 
National Highway No. 17, from Kms. 160 to 171 reach notice to that effect is 
hereby given to all whom it may concern in accordance with the provisions 
of section 3 ( 1) of the said Act. 

Under sub -section 4 of section 19 of the said Act the Government 
direct that in view of the urgency of the case, the provisions of section 5 of 
the Act shall not apply to this case . 

wywod comrejsmos 258-5.0 /70 1.0 . 20101413 ° ferom juro 
mulonym ww1.000JAJC , Dowjob Tomulado 1963 COWO DOMU . 
31-0 . mcomlºlnej 2 /4 /63/Judl. II-O , Mmuud amoşimaldanud( nidom . GOOS 
ഗവൺമെന്റിനെ അവരുടെ സമ്മതത്തോടുകൂടി 1961- ലെ കേരളാ സ്ഥലമെടുപ്പ് 
Blya (1962-6ej 21-0 . ro, º00º) in J2h00 കേരളാ m.MULOOM COTO Imº 
കന്ദഗവൺമെൻറ് ആവശ്യത്തിലേയ്ക്ക് എടുക്കുവാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്നഭൂമിയെ 
സം ബന്ധിച്ചിടത്തോളം കേന്ദ്ര ഗവർമെൻറിൻറെ പ്രവർത്തികൾ ചെയ്യുവാൻ 
ഏൽപ്പിച്ചിരിക്കുന്നതിനാലും; 

33/2706 /M.C . 
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താഴെ പട്ടികയിൽ വിവരിക്കുന്നഭൂമി ഒരു പൊതുക്കാര്യത്തിന് അതായത 
നാഷണൽ 

മീററർവരെ 
ഹെവി 17 - ൽ 160 കി . മീററർ മുതൽ 171 കി . 
ബ്ലോക്കം V വീതികൂട്ടുന്നതിനും ബലപ്പെടുത്തുന്നതിനും ആവശ്യമാണെന്ന് 

അപകാരം 
ബാധ്യമായിരിക്കയാലും 
കേരളാ ഗവൺമെൻറിന 

ആവശ്യ 
പ്പെടുന്നു എന്ന അറിയിപ്പ് ടി ആക°ററം 3 (1) എന്ന വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥ 
കം അനുസരിച്ച് അതു സംബന്ധിച്ച എല്ലാപേർക്കും ഇതിനാൽ നൽകിയി 
രിക്കുന്നു . 

ടി ആകഴ s 19 -ാം വകുപ്പ് 4... ഉപവകുപ്പും( പകാരം ഉളള ഈ സംഗതി 
യുടെ അടിയന്തിരാവസ്ഥ പരിഗണിച്ച് ഇതിൽ ടി ആക്ററ് 5 -ാം വകുപ്പിലെ 
വ്യവസ്ഥകൾ ബാധകമല്ലെന്നും ഗവൺമെൻറ് നിർദ്ദേശിച്ചിരിക്കുന്നു . 

SCHEDULE 
District - Cannanore. 

Taluk - Cannanore. 
Village - Kadambur and Edakkad . 

( The extent given is approximate) 
SI. No. Sy. No. 

Description 

Extent in 

Hectares 
Kadambur amsom desom 
1 . 62 |1B (Pt) R. S. C. Wet 

0.0040 
2 . 62 /2B ( Pt) R. Garden 

0.0020 
3 . 68/ 2A (Pt) R. S. C. Wet 

0.0020 
4 . 68 /2C 

• 0 0040 
5 . 6813 (Pt) 

0.0020 
6 . 68/ 7A (Pt) R. Garden 

0.0121 
7 . 68/8A ( Pt) R. S. C. Wet 

0.0162 
8 . 68/9A (Pt) R. Garden 

0.0607 
9 . 68/11 (Pt) 

0.0121 
10 . 68/12A ( Pt) 

0.0814 
Edakkad amsom desom 
11 . 58/7A(Pt) R. S. C. Wet 

0. 0040 
12 . 58/8A (Pt) R. Garden 

0.0040 
13. 58/ 9A (Pt) R. D. C. Wet 

0.0121 
14 . 58/ 10A ( Pt) 

0.0081 
61/1 (Pt) R.Garden 

0.2347 
16 . 61 / 2B 

0.0283 
17 . 61 / 5B (Pt) R. S. Ĉ . Wet 

0.0728 
18 , 64 IB (Pt) R.Garden 

0. 0202 
19 . 64 / 2B1 (Pt) 

0.0202 
20 . 64/2B2 (Pt) 

0.0202 
21 . 651B ( Pt) R.D c . Wet 

0.0081 
22 . 654B (Pt) 

0.0243 


33 


35 


33 


15 . 


3 


3 


Total 


0,6535 


By order of the Governor , 

C. M. NARAYANAN , 

Deputy Secretary to Government. 
PRINTED AND PUBLISHED BY THE S.G.P. AT THE GOVERNMENT PRESS , 

TRIVANDRUM , 1974. 


